(
Santa Clara County g Office of Education

> REGION 1
Concilio Regional
Asesor de Padres

27 DE ENERO DEL 2022
6:30 PM




Punto 1 & 2:
Llamar al orden y Asistencia

RPAC 4- Lista de Asistencia

01/27/2022

Sign in to Google to save your progress. Learn more
* Required
MNombre y Apellido *

Your answer

Distrito *

Your answer

Para los representantes de distritos: ;Ocupa una computadora?

O si
O No

;Ocupa audifonos?

O si
O No
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- Miembros del RPAC

Ines
Canales

Francisca
Galindo

Maria
Correa

Maria Socorro
Ramirez

Francisca Galindo

CALENDARIO DE FUNCIONES DE LOS
e b MIEMBROS

—~|l=

Presidente:

*Asistir en elaborar la agenda con el
coordinador/director; comenzar la reunidn; decidir
puntos para agregar en la agenda ; pedir la

A Lo L Maria Socorro . Francisca
aprobacién del acta (las actas). . Nominaciones/ Nominaciones/ X Maria Correa R
Presidente . Ines Canales . Ramirez Galindo
) ) Elecciones Elecciones
Vice- Presidente:
*Ejecuta las funciones y responsabilidades del
presidente en su ausencia.
*Pasar las agendas, copias de las minutas y otros Nominaciones/ Maria Socorro
. ice- i ecciones rancisca Galindo nes Canales rancisca Galindo amirez aria Correa
documentos Vice-Presidente El F Galind Ines Canal F Galind R Maria C
Secretario(a):
*Leer la lista de invitados y la agenda. Leer el acta (las
minutas) de la dltima junta. Hacer cambios de la NelE A Maria Socorro
agenda/acta para aprobacion. . . . . . Ines Canales . . X
- X X X . Secretario(a) Elecciones Maria Correa Francisca Galindo Francisca Galindo Ramirez
En ausencia del presidente, ejecuta sus funciones y
responsabilidades.
Sargento de Orden:
*Dar la bienvenida; introducir al presidente para
comenzar la reunion. ol eEs) Maria Socorro Francisca Galindo Ines Canales Francisca
* . . .
Presentar puntos de la agenda ; observa Sargento de Orden Elecciones Rami Maria Correa Galind
cumplimiento de reglas/orden y el enfoque de los clniiEr alneD
temas en la agenda.
Representante de SPAC:
*Participar en (6) reuniones del SPAC.
*Representar las opiniones y necesidades de la Nominaciones, . .
p. iy P u L. . / X Maria Socorro Maria Correa Francisca Galindo Ines Canales
asociacion y de otros padres; asistir a otros Representante de Elecciones Teresita Sanchez Ramirez
entrenamientos. SPAC

*Ayudar con el entrenamiento de miembros nuevos y
la organizacion de reuniones del RPAC.




Punto 3:

REGION 1
* Concilio Regional Asesor de Padres
O, (RPAC #4)
CALIFORNG! FECHA: 27 de enero del 2022

NUESTRO PROPOSITO: SERVIR A LOS ESTUDIANTES

1. 6:30 Bienvenida/Llamar al Orden
Mocion  Welcome/Call to order

2. 6:34 Lista de Asistencia/ Repaso de Funciones
Attendance/ Review of Roles

3. 6:40 Leer y Aprobar la Agenda
Mocidn  Review and Approval of Agenda

4. 6:42 Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC
Mocion  Reading and Approval of Notes
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6:46
Mocion

Leer y Aprobar la Agenda
Review and Approval of Agenda

6:48

Recursos Regionales y Estatales
Regional and State Resources

 Como utilizar el Sitio del Programa Migrante- Daniela
Zarate
e Como utilizar el Sitio de BOX (Enlace) — Daniela Zarate

« Computadoras Para Padres del Concilio RPAC

6:52

Informe del Director
Director’s Update

e Repaso del presupuesto de diciembre 2021

SCCOE: Equity | Diversity | Inclusion | Partnership
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https://cde.app.box.com/s/qjgw39e5t2kqdybx3vhvfqqxe80jqf44

7:00

Informe del representante en Sacramento SPAC
SPAC Representative Report

* Francisca Galindo

7:05

Asuntos Pendientes
Unfinished Business

Ninguno

10.

7:05

Asuntos Nuevos
New Business

* Introducciones de Reclutadores del Programa de
Educacion Migrante

* Presentacion: “5 Consejos Para Apoyar las
Aspiraciones Profesionales de su Hijo/a” —Oscar
Garcia

SCCOE: Equity | Diversity | Inclusion | Partnership




11. 8:00 Anuncios, preguntas o comentarios del publico
Announcements, questions, and public comments
e Recordatorio: Conferencia Estatal de Padres
12. 8:30 Clausura
Mociéon | Adjournment
Proxima reunion: jueves, 03 de marzo del 2022
Next meeting: Thursday, March 03, 2022




Punto 4:
Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC
Reading and Approval of the Minutes
(09 de diciembre del 2021)

AGENDA Notas para compartir en la junta de su
distrito
1. 6:30 6:35 Marisol Durani comenzé la reunion.
Mocién Bienvenida/Llamar al Orden Ines Canales dirigi6 la reunién y Daniela
Welcome/Call to order Zarate compartio el enlace en el chat para
tomar la lista de asistencia.
5 6:34  Introducciones Marisol dio un breve repaso de las funciones
' Introductions de los padres que forman la mesa directiva.
Repasar Normas de Maria Socorro Ramirez, Ines Canales y Maria
3. 6:40 Comportamiento Correa leyeron las normas virtuales y basicas
Review Norms of Conduct de comportamiento.
Leer y Aprobar el Acta Maria Socorro Ramirez, Ines Canales y
6:42  Anterior de RPAC Francisca Galindo leyeron el acta de la
4. . , reunion que hubo en octubre.
Mocion E/Ieiz:\iltneiand Apprevel o tie Federico Quintana: Hizo la 1ra mocion.

Marcia Lopez: Hizo la 2da mocion.




6:46 Leer y Aprobar la Agenda Ines Canales leyé la agenda.

5. L, . Francisca Galindo: Hizo la 1ra mocidn.
Mocion  Review and Approval of Agenda Rebecca Hernandez: Hizo la 2da mocion.
6 6-48 Recursos Regionales y Estatales
) ' Regional and State Resources
e Como utilizar Sitio del Programa Dlanlela Zarate les explch? a los padres 3
Migrante- Daniela Zarate como Ilejgar a nuestro sitio web. Les dejo
e Como utilizar el Sitio de BOX saber donde pueden encontrar los
(Enlace) — Daniela Zarat documentos de las reuniones de SPAC.
ace j cla &4 a(\j,: También les recordd que podemos
y el ohie ora.s.y ALEILERES e prestar computadoras a los padres que
Padres del Concilio RPAC son representantes de sus distritos.
Informe del Director
7 6:52

Director’s Update

S ? / | .



10.

7:00

7:20

7:20

e Repaso del
presupuesto de
septiembre-octubre 2021

Informe del Representante
en Sacramento SPAC

SPAC Representative Report
* Teresita Sanchez

Asuntos Pendientes
Unfinished Business
Ninguno

Asuntos Nuevos
New Business

Rigoberto Elenes dio un breve repaso del
presupuesto. Les pidi6 a los padres que asistan a
las reuniones de PAC de sus distritos para que
puedan compartir con ellos las cantidades de sus
presupuestos.

Marisol Durani dio un resumen de los temas que
trataron en la reunion de SPAC.

No hubo asuntos pendientes.

SCCOE: Equity | Diversity | Inclusion | Partnership
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e Presentacion:
Consejos Sobre Como
Prepararse Para la
Universidad y Como
Apoyar a su Adolescente
-Miguel Pimentel Davila

Marisol Durani repaso las funciones del puesto
vacante de representante de SPAC y comenzo las
nominaciones y elecciones. Varios padres
nominaron a Francisca Galindo y ella acepto. Como
fue la Unica nominada se omitieron las votaciones y
fue elegida.

Belinda Hernandez Arriaga hizo una presentacion
sobre como los padres pueden comunicarse con
sus hijos sobre temas de estrés emocional. Hablo
sobre la salud mental y la importancia de sabery
entender que es. Compartié ejemplos de algunas
situaciones gue ella ha visto con algunas familias
qgue estan pasando por problemas de salud mental.
Explicd cual es el beneficio de las terapias y dio
recursos para los padres para obtener ayuda.
Contesto preguntas.




Anuncios, preguntas o
comentarios del publico

11. 8:10 .
Announcements, questions,
comments or suggestions
e (Carta de Asesoramiento Daniela Zarate y Rigoberto Elenes hablaron un
de Necesidades Académicasy poco sobre la Conferencia Estatal de Padres.
Plan de Apoyo -Michelle Anunciaron la fecha, la hora y el lema de Ia
Manriquez y Rigoberto Elenes conferencia.
Marisol Durani les dejo saber que las
reuniones de SPAC también aceptan
visitantes.
Rigoberto también anuncid sobre los posibles
programas residenciales si las pautas de
COVID-19 nos lo permiten. Contestd
preguntas de los padres.
3:30 Clausura Ines Canales concluyo la reunidn.
12. ., Adjournment Federico Quintana: Hizo la 1ra mocidn.
Mocion

Rebecca Hernandez: Hizo la 2da mocion.
Préoxima reunion: Jueves, 27

de enero, 2022
Next meeting: Thursday,
January 27, 2022

N ———



Punto 5:

NORMAS VIRTUALES

e El Chat se puede utilizar para escribir preguntas o
comentarios

* Para hablar, por favor levante la mano “virtual” y
mantenga su bocina en silencio hasta que su nombre
sea llamado

I”

Para desactivar el silencio del micréfono: Seleccione el
simbolo del microfono que dice “Mute”

Durante las introducciones y la presentacion, todos
permaneceran en “MUDO” o “MUTE".




Precaucion por COVID-19

* California esta vigilando para que no haya la propagacion del la
pandemia del COVID-19 en cada comunidad local y mantiene al publico
informado. Muchos condados tienen limitaciones de viajar y tener
reuniones.

 El Departamento de Educacidon de California (CDE por sus siglas en
inglés) requiere que todas las reuniones sean por linea hasta el fin del

ano.

Gracias por su paciencia.




Normas Basicas de
Comportamiento

En Los Comité Regional de Padres (PAC) Y (RPAC)

Solo una persona debe hablar a la vez, nadie interrumpira a alguien que esté
hablando.

En vez de hablar por otros en la mesa o atribuir motivos a otras personas
cada persona debe expresar su propia opinion.

Asegurese de que todos tengan la justa oportunidad de hablar.
No ataque a nadie personalmente. Cuestione las ideas no a las personas.

Todos deben enfocarse en los méritos de lo que se esta diciendo, haciendo
un gran esfuerzo de buena fe por comprender las preocupaciones de los
demas. Preguntas para obtener clarificacion son bienvenidas. Evite a todo
momento comentarios ofensivos o negativos en todo momento.

SCCOE: Equity | Diversity | Inclusion | Partnership
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6.

7.

Normas Basicas de
Comportamiento

En Los Comité Regional de Padres (PAC) Y (RPAC)

Cada persona identificara opciones o propuestas que representen intereses
comunes, sin minimizar los desacuerdos legitimos. Toda persona hara todo
lo posible por tomar en consideracion los intereses de todo el grupo.

Cada persona tiene el derecho de no estar de acuerdo con cualquiera de
las propuestas y tiene la responsabilidad de ofrecer alternativas que
acomoden sus intereses y los intereses de los demas.

SCCOE: Equity | Diversity | Inclusion | Partnership
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Punto 6:
SITIO DE RED DEL PROGRAMA DE EDUCACION
MIGRANTE

ABOUTUS v ADVOCACY v  EDUCATION v  LEADERSHIP v  SERVICES v+  EMPLOYMENT v Search...

é Santa Clara County
Y Office of Education

L

MIGR/KNT EDUCAT[ON PROGRAM

The Migrant Education Program (MEP) as authorized under Title |, Part C, of the Elementary and Secondary
Education Act of 1965 (ESEA), as amended by the Every Student Succeeds Act of 2015, and California Education
Code (EC) sections 54440-54445. Learn more about our program.

@@ Health Services ]s School Readiness .+ Parent Involvement
We assist in coordinating health care MESRP is a family literacy program for ‘ Parental involvement is an integral part of
services for migrant education students. parents and their preschool children Migrant Education Program.

@ Out of School Youth g Parent Advisory Q Student Eligibility
0SY includes new immigrant students who Learn more about Migrant Education Children are eligible if meeting the definition

fit the profile of "Here-to-Work” Regional Parent Advisory Council (RPAC) of “migratory child”.

SCCOE: Equity | Diversity | Inclusion | Partnership 17



https://www.sccoe.org/depts/educational-services/migranted/Pages/home.aspx

Reclutadores del Programa de
Educacidon Migrante, Region 1




Quiénes Somos

El Programa de Educacion Migrante es un programa federal que
proporciona enlaces y programas suplementales que incluyen:

Programas pre-escolares

Programas déspues de escuela o los sdbados
Programas de Verano & Excursiones Académicas
Servicios de Enlace y Referencias

Evaluacion de salud

Talleres para Padres

Apoyo hacia la graduacion



Nuestraregion 1 cubre 6
condados:

Condados de :

Santa Clara, San Benito, Santa Cruz,
San Francisco, Alameda, San Mateo




¢Quien califica para el Programa
de Educacidon Migrante?

NINOS migratorios gue vienen de
familias que migran para
encontrar trabajo en agricultura,
lecherias, madereria, 0 pesca.




¢, Como puede calificar?

« Alumnos y jovenes menores de 22 anos.

* Que no se hayan graduado de la preparatoria y no cuentan
con un diploma equivalente.

* Que se hayan mudado con, para reunirse o adelantarse del
trabajador, o como el trabajador durante los ultimos 36
meses.

* Que se hayan mudado por necesidad economica de un
distrito escolar a otro y de un domicilio a otro.

* Que el trabajador haya obtenido empleo de corto plazo o
de temporada en la agricultura o pesca.




Equipo de Reclutamiento

GABRIELA  ISRAEL RIVERA GERARDO NANCY
JUAREZ ALVARADO BARBA LOPEZ
SEIDY
INFANTE
MELISSA FERNANDO CINDY MAYRA

CARRASCO CHAVEZ CAMILLERI MENA




Punto 7:
Informe del Director

Presupuesto diciembre 2021

CALII ["Jh\n.

Region 1 $2,958,017 31% $6,662,130

Oficina de S$1,556,751 32% S3,249,617
Educacion del
Condado de

Santa Clara

Todos los S1,401,266 29% S3,412,513
Distritos
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Cabrillo $95,712 46% $112,294
East Side S72,842 34% S138,336
Fremont S22,826 25% S67,172
Gilroy S48,500 15% $274,320
Hayward $119,435 20% S489,529
Hollister S267,550 26% S755,453
Livermore  $113,990 41% S161,877
Morgan Hill $103,763 24% $324,564
New Haven 0 0 0

_—
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North County  $S44,631 30% S103,061
Redwood City  S$57,584  34% S113,778

San Benito S$61,148 31% S133,753
County Office of
Education

San Benito High $273,937 44% S343,281

San Francisco  $70,993 25% $209,007
Santa Clara S5,226 4% S$125,021
 Southside S43,127  41% S61,067




Punto 8:

Informe del Representante en Sacramento SPAC
SPAC Representative Report

p——

=
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Punto 9:
Asuntos Pendientes

Unfinished Business

NINGUNO
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Punto 10:
Asuntos Nuevos

New Business
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ASPIRA

NNNNNNNNNN

Director Ejecutivo de empoderamento
i rtunidades

5.Qonsejios paFgaAFprar 13s
~ Aspiraciones Profesionales |
. },“" de,§u HJG)‘/E:‘A“ \ R




Carreraprofesional

Aspira Consulting

LinkedIn
Camara de Comercio

Cofundador no lucrativa

Startups




Obstaculos

Soy introvertido

Padres educacién minima
Clases de inglés por escrito

Programa de alumerzo gratuito

Inglés como segundo idioma




5 CONse|os
para apoyar

Sistema
Educativo

Carrera Hagan
Profesional Preguntas

Experencia
Laboral

CONSULTIN




LinkedIn

EMPOWERING YOU, SO
OPPORTUNITIES COME.T0 YOU

Oscar Garcia

CEO | Introvert turned International Speaker |
LinkedIn & Social Selling Training | Career
Development | Community Relations

Aspira Consulting, Inc. - University of
California, Berkeley

oscar@aspiraconsulting.com

www.aspiraconsulting.com

Instagram

687 521 1,159

Posts Followers Following

Aspira Consulting, Inc.
Silicon Valley training & consulting firm, empowering
you so opportunities com you.

® LinkedIn Training

® Professional Branding
linktr.ee/chiefempowermentofficer

anmepara méstips »n

CONSULTING

#23 How to Network Virtually w

Drector gjecut ivo de empoderamento

Empodero para que atraigas oportunidades



mailto:oscar@aspiraconsulting.com
http://www.aspiraconsulting.com/

Punto 11:

Anuncios
Announcements

Recordatorio: Conferencia Estatal
de Padres
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Preguntas o Comentarios del Publico
Questions/ Concerns
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