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REGIÓN 1
Concilio Regional 
Asesor de Padres

12 DE MARZO DEL 2026
6:00 PM
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Punto 1: 
Bienvenida/ Llamar al orden

Primera y Segunda
Moción Para Comenzar la Reunión
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Punto 2:
Asistencia/Actividad de conexión

Attendance / Connector Activity



Equity • Diversity • Inclusion • Partnership

Actividad de conexión

4

¿Cuáles son algunas oportunidades 
educativas y talleres de salud que 
recomendarían? 
10 minutos para discutir en grupos

Por favor compartan con su grupo y estén 
listos para presentar y discutir sus ideas. 
10 minutos para compartir con el grupo
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Punto 3:
Leer y Aprobar la Agenda

Concilio Regional Asesor de Padres  
(RPAC #5) 

NUESTRO PROPÓSITO: SERVIR A LOS ESTUDIANTES
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Primera y Segunda Moción 
Para Aprobar la Agenda
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AGENDA Notas para compartir en la junta de su distrito
1. 6:00

Moción Bienvenida/Llamar al Orden
Welcome/Call to order Helen Pettiford dio la bienvenida a los padres de familia

2. 6:07 Asistencia/Actividad de conexión
Attendance / Connector Activity

Maria Apen invito a que los padres se apuntaran usando el 
enlace de asistencia

3. 6:12
Moción

Aprobar la agenda
Approval of agenda

Maria Apen dio tiempo para que los padres leyeran la 
agenda y pidió mociones para aprobarla.
Mociones por Maricela Froilán y Juanita Flores

Punto 4:
Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC

Reading and Approval of the Minutes
( 29 de enero del 2026)
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5. 6:23 Repasar normas de conducta
Review rules of conduct

Maria Apen pidió la participación de álguien para rep
asar las normas de RPAC. Maria 
Diaz leyó las normas.

6. 6:28 Recursos Regionales y Estatales
Regional and State Resources

•  Como acceder el Sitio Web del Programa 
Migrante
Como acceder el Sitio Web de BOX (SPAC)
Informacion sobre UPC

Explicó nuevamente como entrar a las páginas web 
del programa migrante a nivel regional.
Israel leyó el resumen de los derechos de los padres 
y estudiantes a meter quejas cuando sea 
necesario. Maria también explicó como acceder a la 
página de BOX para ver los recursos estatales.

4. 6:19 
Moción

Aprobar el ácta anterior de RPAC
Approval of the previous meeting minutes

Maria Apen mostro las minutas de la junta anterior 
y pidió mociones para aprobarlas.
Mociones por Maria Diaz y Maricela Froilán.

https://cde.app.box.com/s/qjgw39e5t2kqdybx3vhvfqqxe80jqf44
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7. 6:32 Informe del Director 
Director’s Update
• Repaso de presupuesto –

julio a deciembre 2025
Mostró los presupuestos de cada distrito y 
los gastos que se han generado en el primer semes
tre. Unos distritos no han gastado su presupuesto y
a que planean usarlo en el verano

8. 6:36

Informe del Representante en Sacramento 
SPAC
SPAC Representative Report
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Actualizaciones de 
la Oficina de Educación Migrante 
(Migrant Education Office, MEO)
La importancia 
de informacion para familias y 
estudiantes
Informacion - Presentación de 
CABE

Una madre voluntaria leyó las actualizaciones de 
la Oficina de Educación Migrante del estado.
El estado esta esperando una respuesta de la oficina nacional 
con respecto a la aprobación de los fondos para el programa 
migrante para el próximo año.

Un voluntario leyó unas diapositivas de los caminos que se deben 
tomar para llegar a la universidad o educación superior.
También se habló de los beneficios de tener un título universitario 
con mejores ingresos y baja tasa de desempleo.
Maria Apen explicó 4 planes para acumular 
los créditos necesarios para graduarse de la preparatoria, entrar 
a la universidad para una carrera técnica, una universidad 
estatal CSU o una universidad de mayor prestigio como las 
universidades UC o privadas. Esto incluyó las clases de 
cada área de estudios y como las calificaciones deben de ser 
mínimo una C para conseguir la meta. Aprovechando el beneficio 
de hablar con un consejero estudiantil de la preparatoria o la 
universidad en cada paso y decisión que se panea tomar.
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9. 6:46 Asuntos Pendientes 
Unfinished Business 
• Actualización sobre la 43.ª 

Conferencia Estatal de 
Padres

La invitación del departamento educativo de California a la junta 
estatal de SPAC que será virtualmente el 21 de marzo de este 
año de 8:30-4:30 y el enlace se compartió en el chat para 
registrarse.

10. 7:00
Asuntos Nuevos 
New Business
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Nueva colaboración – Soles4Souls
Preparándose para la universidad con 
Pedro López
Excursión – Debate y Oratoria
Close Up 2026
Moción para el cambio a la junta de 
RPAC – 6

Juan habló de la organización *Soles 4 Souls* la 
cual es sin fines de lucro y se dedica a brindar 
pares de tenis para los nuños que no tienen un 
hogar o están bajo tutela temporal. En 
la región recibiremos 1500 pares de tenis para 
nuestros estudiantes en unos meses, esperemos 
que también podamos recibir otros 1500 o 3000 
más en el verano. Una vez que recibamos los 
tenis, los reclutadores estarán en contacto 
con lo padres para distribuirlos.
Pedro Lopez habló de su 
programa Teaching Fellows que se encarga de 
brindar servicios a 
los estudiantes de secundaria y preparatoria para 
prepararse para entrar a la universidad. Habló de 
como el promedio es importante y de los apoyos 
financieros como FAFSA y Dream Act.
Una madre preguntó de la diferencia entre las 
clases AP y las de honores. Helen explicó la 
diferencia.
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Hablo de las excursiones que han tenido como visitas a 
universidades locales y la que viene pronto a la universidad de 
Stanford.
Helen habló del torneo de Debate y Oratoria que será el 7 de 
marzo del 2026.
Maria Apen habló del plan al viaje a Washington DC en abril de 
este año. Tendremos más detalles al respecto en la siguiente 
junta.
Padres sugirieron la opción de presentar a los estudiantes 
graduados con un certificado del programa migrante. Es muy 
significativo y apreciado por los padres de familia ver los logros 
de sus estudiantes.
Maria Diaz agradeció por los servicios y apoyo que ha recibido 
para su familia e hijos desde que ellos entraron 
al preescolar hasta la graduación de la preparatoria.

11. 7:45
Anuncios, preguntas o 
comentarios del público
Announcements, questions, and 
public comments 

Maria Apen continuó con las fechas de las próximas reuniones.
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Calendario de reuniones RPAC 2025-
2026
Septiembre 25, 2025
Noviembre 6, 2025
Diciembre 18, 2025
Enero 29, 2026
Marzo 12, 2026
*Abril 30, 2026

Maria hizo la petición de reagendar la junta del abril del 
16 al 30 debido a la reunión SPAC que es el 17 de 
abril.
Mociones por Maria Diaz y Juanita Flores

12.
8:00

Moción 

Clausura
Adjourment

Helen pidió las mociones para clausurar la junta.
Mociones por Juanita Flores y Marcela Froilán

Próxima reunión: jueves, 12 de marzo
del 2026
Next meeting: Thursday, March 12, 2026
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Primera y Segunda 
Moción Para Aprobar el Acta del 

29 de enero del 2026

16
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Repaso de Normas
En Los Comité Regional de Padres (PAC) Y (RPAC)

Normas Básicas de Comportamiento

1.  Solo una persona debe hablar a la vez, nadie interrumpirá a alguien que esté 
hablando. 

2.  En vez de hablar por otros en la mesa o atribuir motivos a otras personas cada 
persona debe expresar su propia opinión.

3.  Asegúrese de que todos tengan la justa oportunidad de hablar. 

4.  No ataque a nadie personalmente. Cuestione las ideas no a las personas.

5. Todos deben enfocarse en los méritos de lo que se está diciendo, haciendo un 
gran esfuerzo de buena fe por comprender  las preocupaciones de los demás.  
Preguntas para obtener clarificación son bienvenidas. Evite en todo momento 
comentarios ofensivos o negativos.
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6. Cada persona identificará opciones o propuestas que representen intereses 
comunes, sin minimizar los desacuerdos legítimos. Toda persona hará todo 
lo posible por tomar en consideración los intereses de todo el grupo.

7. Cada persona tiene el derecho de no estar de acuerdo con cualquiera de 
las propuestas y tiene la responsabilidad de ofrecer alternativas que 
acomoden sus intereses y los intereses de los demás. 

Repaso de Normas Cont.
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Punto 6:
SITIO DE RED DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN MIGRANTE 

https://www.sccoe.org/depts/educational-services/migranted/Pages/home.aspx
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SITIO WEB DE BOX 
State Parent Advisory Council (SPAC) | Powered by Box

https://cde.box.com/s/qjgw39e5t2kqdybx3vhvfqqxe80jqf44
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Punto 7:

Informe de la Directora
Los fondos de Título I han sido aprobados por 

el gobierno federal. El monto del financiamiento se 
mantendrá igual que este año. El plan para 2026–2027 

incluirá el año escolar regular, servicios de verano, 
preparación escolar, servicios de nutrición y salud. 

El RPAC continuará el próximo año. A medida que recibamos 
más información, la compartiremos con ustedes.
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Punto 7:
Informe de la Directora

Me complace anunciar que la Dra. Imee Almazan es 
la nueva Coordinadora del Programa de 
Educación Migrante de la Región 1. Ella comenzó 
el mes pasado y ya está trabajando con los 
distritos y equipos regionales para apoyar a los 
estudiantes.

La Dra. Almazan tiene más de 20 años de 
experiencia en educación y ha trabajado como 
consejera, administradora escolar, directora de 
distrito y Superintendente Interina. Estamos muy 
contentos de darle la bienvenida y confiamos en 
que su liderazgo fortalecerá el apoyo a nuestros 
estudiantes.

22
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Punto 7:
Informe de la Directora

Nueva enlace comunitaria -
 Carolina Morcate Enriquez

Enlace Comunitaria del Programa de Educación Migrante. 
Se graduó de la Universidad de California, Irvine, donde 
obtuvo sus licenciaturas en Estudios Internacionales y 
Ciencias de la Educación, con una especialización en 

Educación Bilingüe. 
Carolina se dedica a apoyar a familias y estudiantes de 

diversas comunidades y cuenta con experiencia en 
educación especial, programas Título I y otros servicios 

de apoyo educativo
 

23
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Punto 7:
Torneo Regional de Discurso y Debate 

7 de marzo, 2025 

De la Region 1 tenemos 4 distritos participando en el torneo 
con Region 16:

Discurso:
Hayward tiene 5 estudiantes
San Benito High tiene 6 estudiantes

    Hollister School District tiene 6 estudiantes 

Debate:
Livermore tiene 10 estudiantes
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Punto 7:

Reclutamiento
Tenemos un equipo de 9 reclutadores regionales y 10 reclutadores en 
diferentes distritos distribuidos en los 6 condados de nuestra region.

Melissa

Juan

Erika

Seidy

NancyRoxana

Gerardo

Karina

Cindy

Claudia

Elida

Brenda

Maria D.

YahoskaAlondra

Emily

Vanessa

Elizabeth
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Punto 7:

Reclutamiento
En la comunidad
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Punto 7:

Reclutamiento
En la Embajada Mexicana y 
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Punto 7:

Reclutamiento
Quien y como pueden Calificar

Familias o trabajadores que 
se hayan mudado durante los 
últimos 36 meses por 
necesidad económica de un 
distrito escolar a otro y de un 
domicilio a otro.
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Punto 7:

Reclutamiento
Quien y como pueden Calificar

Trabajadores que hayan obtenido empleo
de corto plazo o de temporada en la 
industria maderera, agruícola, lechera o la 
pesca.
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Punto 7:

Reclutamiento
Quien y como pueden Calificar

Alumnos y jóvenes menores de 22 
años, que no se hayan graduado de 
la preparatoria y no cuenten con un 
diploma equivalente. 
+ 
Que se hayan mudado para reunirse, ad
elantarse o con el trabajador.​
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Punto 8:
Informe del Representante en Sacramento SPAC 

Por Marichuy Quezada
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Punto 9:
Asuntos Pendientes

Oficiales del RPAC

Marichuy
Quezada   Presidente y Representante SPAC 

Vacante Vice-Presidente

Vacante Secretaria

Vacante Sargento de Orden
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Nominación para puestos vacantes

Moción para abrir las nominaciones:

• Vice Presidente 

• Secretaria 

• Sargento de orden 
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Las Funciones de los Representantes Oficiales serán 
las siguientes: 

Vicepresidente

Asume las funciones del Presidente en su ausencia y 
representa las opiniones y necesidades de la Asociación y 
de otros padres migratorios de la Región 1 ante el Consejo 

(RPAC). 
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Secretario

Registra las minutas y la asistencia de las reuniones 
del RPAC, y representa las opiniones y necesidades 

de los padres migratorios de la Región 1 ante el 
RPAC.
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Sargento de orden

Participa como miembro del RPAC, mantiene la 
continuidad de los procedimientos y la perspectiva 

histórica, apoya en la capacitación de nuevos 
miembros y representa las opiniones y necesidades 

de los padres migratorios de la Región 1.
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Nominaciones

• Las nominaciones están ahora abiertas.

Vicepresidente
Sargento de orden
Secretario 

• Las nominaciones se llevarán a cabo hoy y las elecciones 
tendrán lugar en la próxima reunión de RPAC el 30 de abril de 
2026.
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Punto 10:
Asuntos Nuevos
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¿Cuándo es el viaje?

Domingo 5 de abril al 10 de abril

Orientación para padres

19 de marzo a las 6:00PM 

Close Up 2026
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Visita universitaria a Stanford
se llavar acabo el Sabado

9 de may 2026
9:30AM a 3:30PM 
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Punto 11:
Anuncios, Preguntas o Comentarios del Público
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CTFF – Fresno State 

Programa de verano para estudiantes de escuela secundaria y 
preparatoria

Últimas dos semanas de junio de 2026

¡Más información próximamente! 

50
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Donación de libros

51

Recibimos una donación de libros en 
nombre de la Dra. Barbara A 

Malaspina. Recibimos 700 libros y 
los estaremos distribuyendo a 

familias y sitios que lo necesitan.
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Calendario de Reuniones
RPAC 2025-2026

Fecha Horario
Septiembre 25, 2025 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Noviembre 6, 2025 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Diciembre 18, 2025 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Enero 29, 2026 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Marzo 12, 2026 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Abril 30, 2026 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
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Primera y Segunda 
Moción Para Clausurar

53
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