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REGIÓN 1
Concilio Regional 
Asesor de Padres

30 DE ABRIL DEL 2026
6:00 PM

(Migrant Education logo,
graducation cap and 
students dancing)

(Drawing of a nurse, a 
man in a suit, a graduate
and a pilot over a mountain 
range)
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Punto 1: 
Bienvenida/ Llamar al orden

Primera y Segunda
Moción Para Comenzar la Reunión
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Punto 2:
Asistencia / Activdad de conexión
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Actividad de conexión

• Preséntense con sus compañeros:
• Nombre
• En que ciudad viven 
• Cuantos hijo/as tienen y en quegrado/s estan
• ¿Cuál es su dicho favorito?
• ¿Cuál es el dicho que menos legusta?
• Explique porque
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Punto 3:
Leer y Aprobar la Agenda

Concilio Regional Asesor de Padres  
(RPAC #6) 

NUESTRO PROPÓSITO: SERVIR A LOS ESTUDIANTES

RPAC 6 30 de abril, 2026 

https://drive.google.com/file/d/1aY-3fK6CJXRQnRMWckBLnF-htNbmDcBc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aY-3fK6CJXRQnRMWckBLnF-htNbmDcBc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aY-3fK6CJXRQnRMWckBLnF-htNbmDcBc/view?usp=drive_link
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Primera y Segunda Moción 
Para Aprobar la Agenda
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AGENDA Notas para compartir en la junta de su distrito
1. 6:00

Moción
Bienvenida/Llamar al Orden
Welcome/Call to order Helen Pettiford dio la bienvenida a los padres de familia

2. 6:07 Aistencia/Presentaciones 
Attendance/Introductions

Maria Apen invito a que los padres se apuntaran usando el 
enlace de asistencia.
Los padres fueron divididos en grupos pequeños y 
expresaron que temas les interesaría que se presentaran 
para los padres y estudiantes. El tema de como lidiar con 
el *bulling* fue los que mas se compartió después de 
regresar a la reunión general.

3. 6:12
Moción

Leer y Aprobar la Agenda
Review and Approval of Agenda

Maria Apen dio tiempo para que los padres leyeran la 
agenda. Helen confirmó que todos los padres recibiera la 
agenda y en caso de que no la haya recibido, que 
compartieran su email para incluirlos en la lista de envió y 
pidió mociones para aprobarla.
Mociones:
1ra moción- Georgina Orozco
2da moción- Mayra Ruiz

Punto 4:
Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC

Reading and Approval of the Minutes
( 12 de marzo del 2026 )



Equity • Diversity • Inclusion • Partnership 8

5. 6:23 Repasar Normas de Comportamiento
Review Norms of Conduct

Marichuy pidió a un voluntario para que leyera las 
normas de conducta. Mayra Ruiz y Carolina Blanco 
leyeron las normas

6. 6:28 Recursos Regionales y Estatales
Regional and State Resources

Maria Apen mensionó los recursos a nivel regional 
y estatal

• Como acceder el Sitio Web del Programa 
Migrante

• Como acceder el Sitio Web 
de BOX (SPAC)

• Informacion sobre UPC

Explicó nuevamente como entrar a las páginas web 
del programa migrante a nivel regional.
Israel leyó el resumen de los derechos de los padres 
y estudiantes a meter quejas cuando sea 
necesario. Maria también explicó como acceder a la 
página de BOX para ver los recursos estatales.

https://cde.app.box.com/s/qjgw39e5t2kqdybx3vhvfqqxe80jqf44
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7. 6:32 Informe del Director 
Director’s Update

Helen presentó a la nueva promotora de 
enlace comunitario la coordinadora del MEP

Anuncio: Nueva coodinadora del 
Programa de Educacion Migrante de 
la Region 1.
Fondo do Titolo I 2026- 27
Torneo regional discurso y debate
Reclutamiento

Carolina Morcate se presentó como la nueva 
Promotora de enlace comunitario para toda la 
región.
Imee también se presentó y habló un poco de su 
carrera como administradora educativa.
Helen dio más información con respecto al 
presupuesto y su aprobación para el próximo ciclo 
escolar. A media qua pase el tiempo habrá más 
información.
Israel Rivera habló del torneo regional de debate y 
oratoria en Salinas. Habló con detalle del torneo y 
como los ganadores de nuestra región pasaron al 
nivel estatal. Este torneo se llevará a cabo en la 
ciudad de Monterey CA en mayo del presente.
También explicó de cómo funciona el equipo de 
reclutamiento de la región y los requisitos que 
deben cumplir los padres y estudiantes migrantes 
para ser elegible y mantenerse en el programa.



Equity • Diversity • Inclusion • Partnership 10

8. 6:55

Informe del representante en 
Sacramento SPAC
SPAC Representative Report-
Marichuy Quezada

Marichuy habló de los temas que se presentaron en la reunión de 
SPAC

• Informe – Fondo 
de Programa Educación Migra
nte

• 43ra Conferencia Estatal para 
Padres Migrantes (Virtual)

• Información de CABE

1 . el presupuesto para el programa fue aprobado y los servicios 
van a continuar
2 . la 43a Conferencia estatal para padres migrantes el virtual 
el Sábado 21 de marzo de 2026 de 8:30am a 4pm. Los 
representantes de cada distrito ya tienen el QR también.
El enlace se paso por el chat.
3 . las carreras cortas. Cierto numero de estudiantes no saben lo 
que quieren estudiar y tomar clases para una carrera técnica 
después de la prepa.
Hay muchas escuelas vocacionales que estan disponible 
donde tambien les puede ayudar para transferirse a una 
universidad para una licenciatura. Hablar con un consejero 
educativo para tomar las clases mas indispensables y que 
cuenten para todas las opciones.
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4 . tipos de ayuda financiera. Subvenciones Becas Programa Federal de 
empleo y estudios Prestamos federales Marichuy
Dio su testimonio 
de cómo su hijo hizo solicitud para becas y préstamos federales 
y recibió mucho apoyo. Y Becas y compartió el enlace en el chat. 
FAFSA evalúa las calificaciones dependiendo de las boletas.
Mayra Ruiz, Francisca Galindo y Carolina Blanco expresaron sus 
experiencias similares con respecto a los apoyos financieros para los 
estudiantes para la universidad.
Marichuy confirmó que los enlaces para averiguar de las becas están en 
la página BOX con los demás recursos que se han compartido.

9. 6:46 Asuntos Pendientes 
Unfinished Business 
• Nominación para puestos 

vacantes
Las nominaciones para los oficiales de RPAC
Vacantes de Vicepresidente, Secretaria y Sargento de Orden
Mociones:
1ra moción - Gina Orozco
2da moción - Marcela Froilan
Se pueden nominar a sí mismo o a otras personas, es importante que 
estas posiciones se llenen.
Gina fue nominada para vicepresidente por parte de Francisca Galindo.
Stephany gomez como Vicepresidenta, step.gomez89@gmail.com

mailto:step.gomez89@gmail.com
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• Excursión educativa Close Up
• Excursión educativa – Nueva fecha 

universidad Stanford
• Pedro Lopez

Ella habló de los planes para Close Up, los lugares 
que tenemos disponible y las fechsa para la 
orientación para padres del 19 de marzo. Y el viaje 
es del 5 al 10 de abril.
Pedro lopez habló del viaje en mayo para la 
universidad de Stanford. Se llevará a cabo el 9 de 
mayo de 9:30am a las 
3:30pm. Aún hay logísticas por resolver y están en 
comunicación con la universidad y después nos 
dará más detalles.

Francisca Galindo como secretaria
Maria Apen compartió que es un trabajo en equipo 
con su apoyo.
Gina como secretária
Beatriz sargento de orden
Stephany gomez Visepresidenta

10. 7:00

Asuntos Nuevos 
New Business

Helen habló de los servicios que están pendientes.
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11. 7:45

Anuncios, preguntas o 
comentarios del público
Announcements, questions, and 
public comments 

Helen dio espacio para hablar de anuncios.

• Servicios de verano – Pedro 
Lopez

• Donación de libros

El programa de verano será en junio de este año y las 
solicitudes estarán pronto disponibles.
Pronto tendremos libros donados y les hablaremos de los planes 
de distribución.
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12.
8:00

Moción 

Clausura
Adjourment

Helen llamó la clausura de la junta.
Mociones:
1ra moción - Stephanie Gomez
2da moción - Carolina Blanco

Próxima reunión: jueves, 30 de abril del 
2026
Next meeting: Thursday, April 30, 2026
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Primera y Segunda 
Moción Para Aprobar el Acta del 

12 de marzo del 2026

15
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Repaso de Normas
En Los Comité Regional de Padres (PAC) Y (RPAC)

Normas Básicas de Comportamiento

1.  Solo una persona debe hablar a la vez, nadie interrumpirá a alguien que esté 
hablando. 

2.  En vez de hablar por otros en la mesa o atribuir motivos a otras personas cada 
persona debe expresar su propia opinión.

3.  Asegúrese de que todos tengan la justa oportunidad de hablar. 

4.  No ataque a nadie personalmente. Cuestione las ideas no a las personas.

5. Todos deben enfocarse en los méritos de lo que se está diciendo, haciendo un 
gran esfuerzo de buena fe por comprender  las preocupaciones de los demás.  
Preguntas para obtener clarificación son bienvenidas. Evite en todo momento 
comentarios ofensivos o negativos.
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6. Cada persona identificará opciones o propuestas que representen intereses 
comunes, sin minimizar los desacuerdos legítimos. Toda persona hará todo 
lo posible por tomar en consideración los intereses de todo el grupo.

7. Cada persona tiene el derecho de no estar de acuerdo con cualquiera de 
las propuestas y tiene la responsabilidad de ofrecer alternativas que 
acomoden sus intereses y los intereses de los demás. 

Repaso de Normas Cont.
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Punto 6:
SITIO DE RED DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN MIGRANTE 

(Screenshot of the Santa 
Clara County Office of 
Educatuion Migrant 
Education Program website)

https://www.sccoe.org/depts/educational-services/migranted/Pages/home.aspx
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SITIO WEB DE BOX 
State Parent Advisory Council (SPAC) | Powered by Box

(Screenshot of 
the BOX website
showing the 
resources for the
fiscal year)

https://cde.app.box.com/s/qjgw39e5t2kqdybx3vhvfqqxe80jqf44


Equity • Diversity • Inclusion • Partnership 20

Punto 7:

Informe del Director

• Torneo Estatal de Discurso y Debate 
1 a 3 de mayo del 2026

Discurso:
5 estudiantes de secundaria avanzan al torneo estatal.
7 estudiantes de preparatoria avanzan al torneo estatal.
Debate:
10 estudiantes de preparatoria avanzan al torneo estatal.
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Punto 7:

Discurso y Debate

De la Region 1 tenemos 4 distritos participando en el torneo 
con Region 16 :

Discurso:
• Hayward tiene 5 estudiantes
• San Benito High tiene 6 estudiantes
• Hollister School District tiene 6 estudiantes 

Debate:
• Livermore tiene 12 estudiantes
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Punto 8:
Informe del Representante en Sacramento 

SPAC 

22

Por Marichuy Quezada
(State of California Dept. of Education
Logo)

(Migrant Education logo,
graducation cap and 
students dancing)
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Actualizaciones de la Oficina de 
Educacion Migrante 

• El presupuesto ya llegó a las regiones y se está distribuyendo a 
cada distrito para el año 2026–2027. Más información 
próximamente.

• Participación en la Conferencia Estatal de Padres: se 
registraron 955 personas. La participación preliminar actual es 
de 542, sin incluir a las personas de las watch parties.

• En mayo se recibirá el formulario para nominar a un miembro 
de la comunidad.

23
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• En esta reunión se recibieron sugerencias sobre qué talleres 
nos gustaría ver el próximo año. Presentamos nuestras ideas y 
se votó para tomar una decisión. Conoceremos los resultados 
el próximo año y los compartiremos con todos ustedes.

24
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Punto 9:
Asuntos Pendientes

Actualización sobre nuestra colaboración con Soles4Souls:
 

Han llegado 750 nuevos pares de zapatos. Nuestro equipo está 
trabajando en la organización y en un plan de distribución.

Estamos muy contentos de contar con los zapatos y poder distribuirlos a 
los estudiantes.
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Punto 10:
Asuntos Nuevos

   
  

(Photo of a group of peole on a meeting) 
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Nueva estructura de liderazgo para 
RPAC

Mesa redonda

Cinco puestos y roles elegidos: 
• Facilitador, secretario, observador, organizador y anfitrión. 

Hemos aprendido que se llevarán a cabo nominaciones y elecciones para 
estos puestos en nuestra primera reunión de RPAC en septiembre de 2026. 
La última vez escuchamos que nos gustaría nominar a las siguientes 
personas:

• Gina Orozco, Stephany Gomez, Beatriz y Fransica Galindo 

27
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Borrador de los estatutos del Consejo Asesor 
Regional de Padres (RPAC)

Los Artículos
• Artículo I: Nombre y función
• Artículo II: Ubicación de la sede del consejo
• Artículo III: Definiciones y criterios de elegibilidad
• Artículo IV: Composición del RPAC
• Artículo V: Miembros padres – Nominaciones, elecciones, asunción del cargo y límite de mandato
• Artículo VI: Miembros de la comunidad – Nominaciones, elecciones, asunción del cargo y límite de mandato
• Artículo VII: Terminación
• Artículo VIII: Vacantes de miembros y reelección
• Artículo IX: Mesa redonda
• Artículo X: Quórum
• Artículo XI: Reuniones
• Artículo XII: Asuntos financieros
• Artículo XIII: Deberes y responsabilidades del RPAC
• Artículo XIV: Normas rectoras y estatuto

28
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Pedimos una moción para aprobar los estatutos del Consejo Asesor 
Regional de Padres (RPAC).

29
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Apoyos de salud mental 

Tendremos a Cynthia de Brightlife presentando sobre apoyos 
De sauld mental  

30
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Encuesta – Talleres para 
Educación Migrante
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Close Up 2026
 Fechas 

• April 5 a 10 2026

(Photo of students of attended
the Close Up excursion)
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Visita Universitaria a Stanford

• La visita se llevar acabo 
el 9 de Mayo con talleres 
de padres. 

33

(Flyers for the 
Stanford University
trip May 9th, 2026
9:30AM-3:30PM
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Punto 11:
Anuncios, Preguntas o Comentarios del Público

(A person holding a megaphone)
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Primera reunión del RPAC 2026-27

La primera reunión del RPAC será en septiembre de 2026.

Esta reunión será para votar por los nuevos miembros de la 
mesa redonda. Nominaciones y elecciones.

35
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Primera y Segunda 
Moción Para Clausurar

37
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