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Mocion Para Comenzar la Reunion
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RPAC 3 - Lista de Asistencia

Diciembre 08, 2022

Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Required

Nombre y Apellido *

Your answer

Punto 1 & 2: N
Llamar al ordeny
Asistencia

Para los representantes de distrito, jnecesita una computadora?

QO si
ONo

Para los representantes de distrito, ;necesita audifonos?

QO si
O Mo

Santa Clara County ;
Office of Education Clear form il

~(cn



FUNCIONES DE LOS
OFICIALES DEL RPAC

Francisca
Galindo

Federico
Quintana

Maria
Correa

Vacante

Francisca
Galindo

Santa Clara County
Office of Education

~(cn

Presidente:

» Asistir en elaborar la agenda con el coordinador/director; comenzar la reunién; decidir
puntos para agregar en la agenda ; pedir la aprobacion del acta (las actas).

Vice- Presidente:

» Ejecuta las funciones y responsabilidades del presidente en su ausencia.
» Pasar las agendas, copias de las minutas y otros documentos.

Secretario(a):

» Leer lalista de invitados y la agenda. Leer el acta (las minutas) de la Ultima junta. Hacer cambios de la

agenda/acta para aprobacion.

» En ausencia del presidente, ejecuta sus funciones y responsabilidades.

Sargento de Orden:

» Dar la bienvenida; introducir al presidente para comenzar la reunién.

» Presentar puntos de la agenda ; observa cumplimiento de reglas/ordeny el enfoque de los temas en la agenda.

Representante de SPAC:

» Participar en (6) reuniones del SPAC.

* Representar las opiniones y necesidades de la asociacion y de otros padres; asistir a otros entrenamientos.
* Ayudar con el entrenamiento de miembros nuevos y la organizacion de reuniones del RPAC.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership
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Punto 3:
Leer y Aprobar la Agenda
Concilio Regional Asesor de Padres
(RPAC #3)

FECHA: 08 de diciembre del 2022
NUESTRO PROPOSITO: SERVIR A LOS ESTUDIANTES

1. 6:30 Bienvenida/Llamar al Orden
Mocion Welcome/Call to order

2. 6:34 Lista de Asistencia/ Repaso de Funciones
Attendance/ Review of Roles

3. 6:40 Leer y Aprobar la Agenda
Mocion Review and Approval of Agenda

4. 6:42 Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC
Mocién Reading and Approval of Notes

Santa Clara County
Office of Education

~(cn
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5. 6:48 Recursos Regionales y Estatales
Regional and State Resources

« Como acceder el Sitio Web del Programa Migrante-
Daniela Zarate

« Como acceder el Sitio Web de BOX (SPAC) - Daniela
Zarate

 Computadoras Para Padres del Concilio RPAC

6. 6:52 Informe del Director
Director’s Update

 Repaso de Presupuesto de octubre 2022

C
é Santa Clara Cou_nty
Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 6


https://cde.app.box.com/s/qjgw39e5t2kqdybx3vhvfqqxe80jqf44

8. 7:00 Informe del representante en Sacramento SPAC
SPAC Representative Report

 Francisca Galindo

9. 7:10 Asuntos Pendientes
Unfinished Business

 Nominaciones y Elecciones
* Reinscripciones e Intervenciones Después de Escuela — Janet

Oseguera Valencia

10. 7:20 Asuntos Nuevos
New Business

 Testimonio: El Camino a la Universidad

é Santa Clara Cou_nty
Y Office of Education Equity « Diversity ¢ Inclusion * Partnership 7



11. 8:00 Anuncios, preguntas o comentarios del publico
Announcements, questions, and public comments

* Encuesta: Talleres para Padres

« Programa de Alivio Para Trabajadores Agricolas y
Alimentarios

12. 8:30 Clausura
Mocidn Adjournment

Proxima reunion: jueves, 02 de febrero del 2023
Next meeting: Thursday, February 02, 2023

(
Santa (
Y Office of Education

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 8
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Mocidn Para Aprobar la Agenda
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Punto 4.
Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC
Reading and Approval of the Minutes
(03 de noviembre del 2022)

AGENDA Notas para compartir en la junta de su distrito
6:45 Rigoberto Elenes comenzo la reunion.

Federico Quintana: Hizo la 1ra mocion.

Judith Lara: Hizo la 2da mocion.

Todos se introdujeron y Maria Lovdahl envio el enlace por
chat para tomar lista de asistencia. Rigoberto Elenes les
dejo saber que hay un puesto vacante para una posicion en
la mesa redonda de Sargento de Orden.

Francisca Galindo leyo la agenda.

Federico Quintana: Hizo la 1ra mocion.
Carolina Blanco: Hizo la 2da mocion.

1. 6:3_9 Bienvenida/Llamar al Orden
Mocion  \welcome/Call to order

2 6:34 Introc_:lucmones/ Repaso de
Funciones
Introductions/ Review of Roles

3 6:40 Leery Aprobar la Agenda
" Mocion Review and Approval of Agenda

Rigoberto Elenes, Francisca Galindo, Federico Quintana y
6:42 Leer y Aprobar el Acta Anterior de Maria Correa leyeron las notas de la reunién que se tomé a
RPAC cabo en septiembre.
Reading and Approval of the Minutes Francisca Galindo: Hizo la 1ra mocion.
Judith Lara: Hizo la 2da mocion.

B

Mocion

(
é Santa Clara County
Y
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5. 6:46
6. 6:48
7. 6:52

(
(S Santa Clara County
T Office of Education

Repasar Normas de Comportamiento
Review Norms of Conduct

Recursos Regionales y Estatales
Regional and State Resources

« Como utilizar Sitio del Programa
Migrante- Daniela Zarate

» Como utilizar el Sitio de BOX (Enlace)
— Daniela Zarate

« Computadoras y Audifonos Para
Padres del Concilio RPAC

Informe del Director
Director’s Update

* Repaso del presupuesto de
marzo 2022

Francisca Galindo leyo las normas virtuales y
basicas de comportamiento.

En ausencia de Daniela Zarate, Maria Lovdahl les
mostro como acceder los sitios web del Programa
de Educacion Migrante y de SPAC para poder
tener acceso a los documentos de cada reunion.
También les record6 que continuaremos prestando
computadoras para los representantes de distritos
para poder entrar a nuestras reuniones.

Rigoberto Elenes dio un breve repaso del
presupuesto de cada distrito. Mostro la cantidad
de los gastos que han hecho hasta el mes de
septiembre y la cantidad de lo que les queda de su
presupuesto. Contesto preguntas de coOmo obtener
informacion en cada uno de sus distritos.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 11



I Informe del Representante en I

8. 7:00 Sacramento SPAC

SPAC Representative Report

* Francisca Galindo Francisca Galindo dio un resumen de la reunion de SPAC. Les
dejo saber que este afio no habra torneo de discurso y debate a
nivel estatal y les hablo de las diferentes ayudas financieras para
la universidad. También habld en breve sobre la presentacion de
CABE sobre estandares estatales comunes y evaluaciones.

Asuntos Pendientes

= Ji Unfinished Business
Nominaciones y Elecciones Rigoberto Elenes les dej6 saber que debido a que la sefora

Maria Socorro Ramirez ya no formaria parte de la mesa directiva,
se tenian que conducir nominaciones y elecciones para el puesto
vacante de sargento de orden. Debido a que no hubo ninguna
nominacion, se volveran a conducir nominaciones y eleccion en
la reunion de diciembre para este puesto.

10. 7:10 Asuntos Nuevos

New Business

» Presentacion: Identificaciony  Israel Rivera dio una presentacion sobre como funciona el
Reclutamiento — Israel Rivera sistema de identificacion y reclutamiento de nuestro programa.
Alvarado Les dejo saber quiénes son las personas de contacto en los

» Testimonio: El Camino a la distritos. Contesto preguntas sobre como calificar familias para el
Universidad programa.



11.

8:15

8:30
Mocidn

* Reinscripciones e Intervenciones

Después de Escuela -Janet Oseguera

Valencia

Anuncios, preguntas o comentarios del

publico

Announcements, questions, and public
comments

e Actualizaciones: Servicios de Verano
e Reconocimientos

Clausura

Adjourment

Proxima reunion: jueves, 08 de diciembre del
2022
Next Meeting: Thursday, December 08, 2022

La Doctora Janet Oseguera Valencia presentd un video
muy emotivo de un joven y su mama que anteriormente
formaban parte de nuestro programa. La sefora Ines
Canales y su hijo Bryan Lopez dieron su testimonio
sobre como fue aceptado a la universidad. Hablaron
sobre lo importante que es participar en todos los
programas y reuniones que ofrece la escuela y como
este programa los ayudo en el camino a la universidad.
La Doctora Oseguera Valencia les dejo saber que tiene
planeado crear mas testimonios como este en otros
distritos.

El anuncio sobre los talleres se quedo pendiente para la
proxima reunion en diciembre por falta de tiempo.
Rigoberto Elenes concluyd la reunion.

Mayra Ruiz: Hizo la 1ra mocion.

Federico Quintana: Hizo la 2da mocion.

13
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Mocion Para Aprobar el Acta Anterior
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a Punto 5.
Nets REPASO DE NORMAS
CALIFORNEN

Normas Virtuales

« El Chat se puede utilizar para escribir preguntas o
comentarios

« Para hablar, por favor levante la mano “virtual” y mantenga
su bocina en silencio hasta que su nombre sea llamado

Para desactivar el silencio del micréfono: Seleccione el
simbolo del micréfono que dice “Mute”

Durante las introducciones y la presentacion, todos
S onomen, PErmaneceran en “MUDO” o “MUTE”.
Q

Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership



Repaso de Normas

CALmR‘Vﬂ#\ En Los Comité Regional de Padres (PAC) Y (RPAC)

Normas Basicas de Comportamiento

1. Solo una persona debe hablar a la vez, nadie interrumpira a alguien que esté
hablando.

2. Envez de hablar por otros en la mesa o atribuir motivos a otras personas cada
persona debe expresar su propia opinion.

3. Asegurese de que todos tengan la justa oportunidad de hablar.
4. No ataque a nadie personalmente. Cuestione las ideas no a las personas.

5. Todos deben enfocarse en los méritos de lo que se esta diciendo, haciendo un
gran esfuerzo de buena fe por comprender las preocupaciones de los demas.
Preguntas para obtener clarificacidon son bienvenidas. Evite a todo momento

ot Gl County comentarios ofensivos o negativos en todo momento.

Office of Education Equity * Diversity * Inclusion * Partnership 16
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Santa Clara County
Office of Education
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Repaso de Normas

Cada persona identificara opciones o propuestas que representen intereses
comunes, sin minimizar los desacuerdos legitimos. Toda persona hara todo
lo posible por tomar en consideracion los intereses de todo el grupo.

Cada persona tiene el derecho de no estar de acuerdo con cualquiera de
las propuestas y tiene la responsabilidad de ofrecer alternativas que
acomoden sus intereses y los intereses de los demas.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 17



Punto 6:
SITIO DE RED DEL PROGRAMA DE EDUCACION MIGRANTE

_& Santa Clara County
Y Office of Education

ABOUT US v ADVOCACY v EDUCATION v LEADERSHIP v SERVICES v EMPLOYMENT v

\‘x

A‘\’P

MIGRANT EDUCATION PROGRAM

The Migrant Education Program (MEP) as authorized under Title I, Part C, of the Elementary and Secondary
Education Act of 1965 (ESEA), as amended by the Every Student Succeeds Act of 2015, and California Education
Code (EC) sections 54440-54445. Learn more about our program.

~(cn

Santa Clara County
Office of Education

@

Health Services

We assist in coordinating health care
services for migrant education students.

Out of School Youth

0OSY includes new immigrant students who
fit the profile of "Here-to-Work”

=

D

School Readiness

MESRP is a family literacy program for
parents and their preschool children

Parent Advisory

Learn more about Migrant Education
Regional Parent Advisory Council (RPAC)

=t

v/

Parent Involvement

Parental involvement is an integral part of
Migrant Education Program.

Student Eligibility

Children are eligible if meeting the definition
of “migratory child”.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 18


https://www.sccoe.org/depts/educational-services/migranted/Pages/home.aspx

Punto 7:
Informe del Director

CALTFORN

Repaso de Presupuesto de octubre 2022

Region 1 $1,476,980  18% $6,889,321

Oficina de Educacion $823.,947 16% $4.349,439
del Condado de

Santa Clara
Todos los Distritos $653,033 20% $2,539,882

(
(S Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 19



Cabrillo $34,061 19% $144,824
East Side $35,404 21% $130,622
Fremont Regional
Gilroy $37,352 17% $183,707
Hayward $44,913 9% $478,796
Hollister $254,155 31% $578,858
Livermore Regional
Morgan Hill  $41,138 12% $289,525
New Haven Regional

(
(S Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 20



North County Regional
Redwood City Regional

San Benito County Office of $33,238 24% $104,425

Education

San Benito High $137,481 27% $378,872

San Francisco $3,585 2% $195,800
Santa Clara Regional

Southside $31,705 37% $54,454

Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 21



Punto 8:
Informe del Representante en Sacramento SPAC

Por Francisca Galindo

(§
Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 22



Numero de ninos migrantes

~(cn

Santa Clara County
Office of Education

Periodo ﬂlw\lﬁme_ro de % Cambio
ninos migrantes

2021-22 71,404 1.0%
2020-21 70,702 -3.1%
2019-20 /72,983 -7.6%
2018-19 78,947 -3.5%
2017-18 81,815 -9.2%
2016-17 90,122 -6.9%
2015-16 96,751 -5.5%
2014-15 102,348 -7.9%
2013-14 111,095 -9.0%
2012-13 122,145 -8.8%
2011-12 133,928 -13.3%
2010-11 154,454 -12.2%
2009-10 176,001

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 23



A
TRUSTED SPACE

cting Grief to Growth

ALLIT TAKES

A Trusted Space (Un Espacio de Confianza)
REDIRIGIENDO EL DUELO AL CRECIMIENTO

Angs{

BUILDING RESILIENCE

CalHOPE o

Angst (Angustia)
CREACION DE RESILIENCIA

Stovies of JHope

E S C u e I as Stories of Hope: SHORTS
(Historias de Esperanza: Cortometrajes)
CalHOPE

Santa Clara County
Office of Education

~(cn

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 24



988 Linea de Prevencion del Suicidio y Crisis

988

LINEA DE
PREVENCION
DEL SUICIDIO
Y CRISIS

Si tu o alguien que conoces
necesita apoyo,
llama al 988
(servicio en espaiiol)

p envia un texto al 988
B'that via 988lifeline.org

(en'inglés).t

Santa Clara County
Office of Education

~(cn

“988” es el numero telefénico nacional de
tres digitos para conectarse directamente
con la Linea 988 de Prevencién del
Suicidio y Crisis (988 Suicide and Crisis
Lifeline)

La linea proporciona apoyo confidencial a
personas en crisis suicidas o que sufren a
causa de enfermedades mentales.

Las personas también pueden marcar el
988 si estan preocupadas por algun ser
querido que pueda necesitar apoyo ante
una crisis.

Equity  Diversity * Inclusion * Partnership 25



. ee——
La educacion basica para recién llegados

Gabriela Azcarate Carmona
Maestra

Qb

Secretaria de Educacion
Publica (SEP)

(§
(S Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 26



Participacion de padres: contribuyendo al
éxito escolar de su hijo(a)

Laura Diaz
Personal del California

Association for Bilingual
Education (CABE)

C
) Santa Clara County
Y Office of Education

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 27




Punto 9:
Asuntos Pendientes

Nominaciones y Elecciones

Puesto Vacante:

Sargento de Orden

C
6 Santa Clara County

? Office of Education Equity  Diversity * Inclusion * Partnership 28



CELEBRACION DE
RE-INSCRIPCION

Office of Education Equity * Diversity * Inclusion * Partnership 29



 Informacion personal

- * Resultados del examen SBAC, ELPAC
Eval uaclion d c  Servicios que recomiendan el

departmento educacional del programa

Necesidades migrante

- (matematicas, artes lenguaje, ELD e otros apoyos
instruccionales)

» otros servicios de apoyo (servicios de salud y manejo de
casos)

S 4 =
Y Office of Education Equity ¢ Diversity * Inclusion ¢ Partnership
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2017
2018
2019
2020
2021
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March

January February March April

80
92
74
77
44

84

89
94
78
99
58

106

141
128
80
68
65

114

101
122
121
103
121

120

April

CANTIDAD DE CERTIFICADOS DE
ELEGIBILIDAD

May
170
179
145
142
126

147

June July August September October November December Totals

192 50 173 128 129 78 48 1379
218 67 171 97 85 50 32 1335
103 50 143 109 95 50 45 1093
100 47 121 115 120 50 33 1075

96 43 184 143 77 63 34 1054

2 COEs denied in
77 80 191 @ Aug

All COEs completed

June August September October November December




« Distritos con DSA: Cabrillo, East Side, Gilroy,
Hayward, Hollister, Morgan Hill, SBCOE, San
Benito High, San Francisco, Southside

Plan de
|nte rvencién « Distritos con MOU Regionales: Alum

Rock, Aromas/San Juan, Evergreen, Fremont, Mt.
Pleasant, New Haven, North County, Redwood
City, Santa Clara, South San Francisco

* Distritos Regionales: Alameda COE, SCCOE
Charters, Franklin McKinley, Oak Grove, Oakland,
Pescadero/La Honda, Ravenswood, San Jose
Unified, San Lorenzo, Santa Cruz, Live

Oak, Sequoia, Livermore, Newark

(
é Santa Clara County
Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership



s|dentificar estudiantes migrantes en escuelas
Plan de )

Intervencion | |
ara_ IOS D|Str|tos I::]r;\ggagoggrupos de 8-10 estudiantes con 18
egionales

regionales.

*Proveer intervencion a los estudiantes 1 a 3
veces por semana a partir del 1 de noviembre
2022 al 31 de mayo 2023, de manera virtual o
en persona.

*Se puede ofrecer hasta 60 horas de instruccion
Sn Intervencion de lenguaje, matematicas o los
0S.

(§
(S Santa Clara County

? Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 33



v+

Actualizacion Sobre
Clases de Intervencion

« 10 maestros listos para ensenar
- Clases Virtuales:
5 maestros de 3-8 grado
- Clases en Persona:
5 maestros para distritos regionales

« Tenemos 5 maestros mas apunto de \ﬁ!l .
comenzar B 5@

~
S

[




Punto 10:

Asuntos Nuevos

(§
(S Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership



Testimonio:
El Camino a la Universidad

( - p
(S Santa Clara County

? Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 36


https://drive.google.com/file/d/1ccgoloUxAKa5UVihBJZCJn4nOfQkghkK/view?ts=6391198c

Punto 11:
Anuncios de la Region y Distritos

Encuesta:
Talleres para Padres

(
(S Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership



Programa de
Ayuda Para

Trabajadores
Agricolas y
Alimentarios

(
(S Santa Clara County
T Office of Education

=

Una Voz Para La Salud
Call for Health

1(800) 377-9968
1(737) 414-5121

EL PROGRAMA UNA VOZ PARA LA SALUD HA BRINDADO
AYUDA A LOS TRABAJADORES AGRICOLAS DESDE 1997,
AYUDANDOLES A ENCONTRAR SERVICIOS DE ATENCION
MEDICA EN TODO ESTADOS UNIDOS Y PUERTO RICO

AYUDA CON RECURSOS FINANCIEROS
PROPORCIONA INFORMACION, LIMITADOS PARA SERVICIOS DE

EDUCACION Y REFERIDOS A: SALUD:

e Especialistas

e Tratamiento dental

e Vision

e Qtros, llame para mas informacion

PROVEE INTERPRETACIONA: ponicotns gon N RDORES

Vencer las barreras a la atencion médica
y a la vacunacion contra el COVID-19, por
ejemplo, ayudando a programar una cita
y proporcionando educacion sobre el
sistema de salud en los Estados Unidos.

n @ @UnaVozParalaSalud

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partgership

* Servicios medicos
e Pruebasy vacunas COVID-19
e Servicios de ayuda, como transporte.

* Trabajadores agricolas

e Provedores de saludy

e (Qrganizaciones que ayudan a los
trabajadores agricolas




FARM AND FOOD WORKER
RELIEF PROGRAM
(PROGRAMA DE AYUDA PARA
TRABAJADORES AGRICOLAS
Y ALIMENTARIOS)

12/08/2022

FONDOS DE USDA

Se proporcionara un pago de ayuda de
$4600 (de solo una vez) a los trabajadores
elegibles de primera linea de agricola o de

granjas, empacadoras de carne y
supermercados por los gastos incurridos
debido a la pandemia de COVID-19. El pago
vendra en un cheque o tarjeta de dinero
con una fecha de vencimiento de 12 meses
enviada a la direccion postal.

L] —

PRUEBAS NECESARIAS

Los solicitantes necesitan los siguientes documentos para
solicitar con éxito el pago unico,

1.Documento de Identificacion: licencia de conducir (AB
60), pasaporte extranjero/nacional, visa, carta de
autocertificacion.

2.Comprobante de empleo desde el 27/01/2020 hasta hoy:
W-2, talén de pago, registros de impuestos usando ITIN,
carta de certificacion del empleador, fotografia del
solicitante trabajando en un trabajo elegible.

3.Prueba de dificultades financieras: una carta que explica
el COVID-19 les hizo perder horas de trabajo o enfermarse
de COVID-19. También si el solicitante gasté algun dinero
personal para comprar equipo de proteccion personal
contra el COVID-19.

Santa Clara County
Office of Education

El trabajo elegible incluye actividades agricolas, empaque de carne y supermercado.

FAQ

No, undocumented eligible workers may apply

Agencies start taking intakes in January or
February of 2023,

No

You may not apply for grant relief twice.

LOCAL PROVIDERS IN
CALIFORNIA

Provider depends on county applicant lives In. At the
moment, there is little information on where applicants
can apply and if the agency will either be conducting
in-person or over the phone intakes

L)

Some agencies in California are..

-Center of Employment Training (CET)

-Seasonal Migrant Head Start

UFW Foundation /
-Catholic Charities of California{Monterey County)

-United Way of California

Natlonal Center for Farmworker Health

(WhatsApp Contact for questions:1 (737) 414-5121) &

information provided by: Lo Cooperotiva Compesing de Coliformio

MIGRANT EDUCATION PROGRAM: REGION |

SANTA CLARA COUNTY OFFICE OF
EDUCATION

Cuie

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 39



Calendario de Reuniones
RPAC 2022-2023

9 ) e .
SN -
N\ 3 S
B A s T
0 By Tar ) g IR
?‘ b SRy ¥,

Septiembre 22, 2022 Virtual
Noviembre 3, 2022 Virtual
Diciembre 8, 2022 Virtual
Febrero 2, 2023 Virtual
Marzo 2, 2023 Virtual
Abril 27, 2023 Virtual

(
(S Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership



Preguntas o Comentarios del
Publico

(§
(S Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership
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Santa Clara County
Office of Education

Mocion Para Clausurar

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 42




