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Moción Para Comenzar la Reunión
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Punto 1 & 2:

Llamar al orden y 
Asistencia
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FUNCIONES DE LOS 
OFICIALES DEL RPAC

Oficiales del RPAC

Francisca 

Galindo

Presidente:

• Asistir en elaborar la agenda con el coordinador/director; comenzar la reunión; decidir   

puntos para agregar en la agenda ; pedir la aprobación del acta (las actas).

Federico 

Quintana

Vice- Presidente:

• Ejecuta las funciones y responsabilidades del presidente en su ausencia.

• Pasar las agendas, copias de las minutas y otros documentos.

Maria

Correa

Secretario(a):

• Leer la lista de invitados y la agenda. Leer el acta (las minutas) de la última junta. Hacer cambios de la  

agenda/acta para aprobación.

• En ausencia del presidente, ejecuta sus funciones y responsabilidades.

Maria Socorro

Ramirez

Sargento de Orden:

• Dar la bienvenida; introducir al presidente para comenzar la reunión. 

• Presentar puntos de la agenda ; observa cumplimiento de reglas/orden y el enfoque de los temas en la agenda.

Francisca 

Galindo

Representante de SPAC:

• Participar en (6) reuniones del SPAC.

• Representar las opiniones y necesidades de la asociación y de otros padres; asistir a otros entrenamientos.

• Ayudar con el entrenamiento de miembros nuevos y la organización de reuniones del RPAC.
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Agenda

1. 6:30

Moción

Bienvenida/Llamar al Orden

Welcome/Call to order

2. 6:34 Lista de Asistencia/ Repaso de Funciones

Attendance/ Review of Roles 

3. 6:40

Moción

Leer y Aprobar la Agenda

Review and Approval of Agenda

4. 6:42

Mociόn 

Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC

Reading and Approval of Notes

Punto 3:
Leer y Aprobar la Agenda

Concilio Regional Asesor de Padres  

(RPAC #1) 

FECHA:  22 de septiembre del 2022
NUESTRO PROPÓSITO: SERVIR A LOS ESTUDIANTES
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5. 6:48 Recursos Regionales y Estatales 

Regional and State Resources

• Como acceder el Sitio Web del Programa Migrante-

Daniela Zarate 

• Como acceder el Sitio Web de BOX (SPAC) – Daniela 

Zarate

• Computadoras de Padres del Concilio RPAC

6. 6:52 Informe del Director

Director’s Update

•   Comparación de presupuesto del 2020 al 2023

https://cde.app.box.com/s/qjgw39e5t2kqdybx3vhvfqqxe80jqf44
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8. 7:00 Informe del representante en Sacramento SPAC 

SPAC Representative Report

• Francisca Galindo

9. 7:10 Asuntos Pendientes

Unfinished Business

Ninguno

10. 7:10 Asuntos Nuevos

New Business

• Reglas de Robert- Cómo conducir una reunión

• Nominaciones y Elecciones –Rigoberto Elenes 

• Propuesta de Servicios para el Año Escolar 2022-23

• Servicios para Estudiantes Preescolares 2022-23

• Introducciones del Personal Migrante Región 1
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11. 8:20 Anuncios, preguntas o comentarios del público

Announcements, questions,  and public comments 

•    Resumen de Servicios de Verano 2022

12. 8:30 

Moción

Clausura

Adjournment 

Próxima reunión: jueves, 03 de noviembre del 2022

Next meeting:  Thursday, November 03,  2022
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Moción Para Aprobar la Agenda
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AGENDA Notas para compartir en la junta de su distrito

1. 6:30

Moción Bienvenida/Llamar al Orden

Welcome/Call to order

6:37 Rigoberto Elenes dio la bienvenida e Ines Canales 

comenzó por dirigir la reunión. 

Judith Lara: Hizo la 1ra moción. 

Susana Villaseñor: Hizo la 2da moción. 

2. 6:34 Introducciones/ Repaso de 

Funciones

Introductions/ Review of Roles

Daniela Zarate envió el enlace por chat para tomar lista de 

asistencia. 

3.
6:40

Moción
Leer y Aprobar la Agenda

Review and Approval of Agenda

Francisca Galindo leyó la agenda. 

Federico Quintana: Hizo la 1ra moción. 

Maria Correa: Hizo la 2da moción. 

4.
6:42 

Moción

Leer y Aprobar el Acta Anterior de 

RPAC

Reading and Approval of the Minutes 

Socorro Ramirez y Francisca Galindo leyeron las notas del 

acta de la reunion de marzo. 

Francisca Galindo: Hizo la 1ra moción. 

Federico Quintana: Hizo la 2da moción.

Punto 4:

Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC

Reading and Approval of the Minutes

( 28 de abril del 2022)
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5. 6:46  
Repasar Normas de Comportamiento

Review Norms of Conduct

Ines Canales leyó las normas virtuales.  Ines y 

Francisca leyeron las normas básicas de 

comportamiento. 

6. 6:48
Recursos Regionales y Estatales

Regional and State Resources

•  Como utilizar Sitio del Programa 

Migrante- Daniela Zarate 

•  Como utilizar el Sitio de BOX (Enlace) 

– Daniela Zarate 

•  Computadoras y Audífonos Para 

Padres del Concilio RPAC

Daniela Zarate dio un breve repaso de los sitios 

web del Programa de Educación Migrante y SPAC.  

También les dejo saber a los padres 

representantes que las computadoras que se 

presentaron para las reuniones serán colectadas 

para actualizarlas.  Informó que seguiremos 

prestándolas para las reuniones del siguiente año 

escolar.

7. 6:52
Informe del Director 

Director’s Update

• Repaso del presupuesto de 

marzo 2022

Rigoberto Elenes dio un breve repaso del 

presupuesto de marzo. Recomendó a los 

representantes que compartieran la información 

con sus distritos ya que el dinero que no se use 

tendrá que ser regresado al estado. 
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8. 7:00
Informe del Representante en 

Sacramento SPAC

SPAC Representative Report
• Francisca Galindo Francisca Galindo invitó a los padres que visiten el sitio de BOX 

para ver los documentos de las reuniones de SPAC.  Mencionó 

que en la última reunión tuvieron una presentación sobre cómo 

prevenir la violencia sexual a través de la educación.  También 

menciono que hablaron de lo que sucedió en la conferencia 

estatal y sobre temas que les gustaría tocar en las reuniones del 

año escolar que viene.  

9. 7:10
Asuntos Pendientes 

Unfinished Business
Ninguno No hubo asuntos pendientes.

10. 7:10
Asuntos Nuevos 

New Business
• Presentación: “Platicando 

Sobre Temas de Estrés 

Emocional Con Nuestros 

Hijos” (Parte 2)- Wendy Rubio 

y Winsor Kinkade

• Elecciones -Rigoberto Elenes

Daniela Zarate introdujo a Wendy Rubio y Winsor Kinkade del 

programa ALAS.  

Wendy les explicó a los padres qué es la ansiedad y cuales 

podrían ser los síntomas y señales que una persona presenta si 

la padece. Winsor habló sobre algunas estrategias para practicar 

si padecen de ansiedad y porqué funcionan. Dio sugerencias 

sobre que deben hacer si alguien presenta síntomas.  Dieron 

recursos y contestaron preguntas de los padres.     
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Rigoberto Elenes informó que tendríamos elecciones para los 

puestos de presidente y representante de SPAC.  Francisca 

Galindo fue nominada para los dos puestos en la reunión 

anterior y ella acepto ser elegida dejando el puesto de 

vicepresidente vacante.  Se hicieron nominaciones y elecciones 

para este puesto.  Socorro Ramirez y Federico Quintana fueron 

nominados para vicepresidente y Federico fue elegido. 

11. 8:15

Anuncios, preguntas o 

comentarios del público

Announcements, questions, and 

public comments 

• Actualizaciones: Servicios de 

Verano

• Reconocimientos

Michelle Manriquez dio un breve resúmen de los servicios de 

verano que vamos a ofrecer.  

Rigoberto, Michelle y Daniela hicieron reconocimientos para los 

padres que fueron representantes de sus distritos este año. 

Rigoberto presentó el calendario de reuniones para el proximo 

año.  Sugirió que las primeras tres reuniones fueran virtuales y 

las últimas tres una combinación de vistual y presencial, todos

estuvieron de acuerdo. 
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Algunos padres sugirieron que para una de las reuniones del 

siguiente año tengamos un padre que de su testimonio sobre

como el ser parte del programa migrante ayudo a su hijo/a 

despúes de entrar en la Universidad.  Algunos de los padres 

compartieron sus experiencias. 

12.
8:30

Moción

Clausura

Adjournment 

Rigoberto Elenes concluyó la reunión. 

Federico Quintana: Hizo la 1ra moción. 

Francisca Galindo: Hizo la 2da moción. 
Próxima reunión: jueves, 22 de 

septiembre del 2022

Next meeting: Thursday, September 

22, 2022
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Moción Para Aprobar el Acta Anterior
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Punto 5:
REPASO DE NORMAS 

Normas Virtuales

• El Chat se puede utilizar para escribir preguntas o 

comentarios

• Para hablar, por favor levante la mano “virtual” y mantenga 

su bocina en silencio hasta que su nombre sea llamado 

Para desactivar el silencio del micrófono: Seleccione el 

símbolo del micrófono que dice “Mute” 

Durante las introducciones y la presentación, todos 

permanecerán en “MUDO” o “MUTE”. 
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Repaso de Normas
En Los Comité Regional de Padres (PAC) Y (RPAC)

Normas Básicas de Comportamiento

1.  Solo una persona debe hablar a la vez, nadie interrumpirá a alguien que esté 
hablando. 

2.  En vez de hablar por otros en la mesa o atribuir motivos a otras personas cada 
persona debe expresar su propia opinión.

3.  Asegúrese de que todos tengan la justa oportunidad de hablar. 

4.  No ataque a nadie personalmente. Cuestione las ideas no a las personas.

5. Todos deben enfocarse en los méritos de lo que se está diciendo, haciendo un 
gran esfuerzo de buena fe por comprender  las preocupaciones de los demás.  
Preguntas para obtener clarificación son bienvenidas. Evite a todo momento 
comentarios ofensivos o negativos en todo momento.
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6. Cada persona identificará opciones o propuestas que representen intereses 
comunes, sin minimizar los desacuerdos legítimos. Toda persona hará todo 
lo posible por tomar en consideración los intereses de todo el grupo.

7. Cada persona tiene el derecho de no estar de acuerdo con cualquiera de 
las propuestas y tiene la responsabilidad de ofrecer alternativas que 
acomoden sus intereses y los intereses de los demás. 

Repaso de Normas
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Punto 6:

SITIO DE RED DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN MIGRANTE 

https://www.sccoe.org/depts/educational-services/migranted/Pages/home.aspx
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Punto 7:

Informe del Director

Comparación de Presupuesto 2020-21 a 2022-23

Distrito 2020-21 2021-22 2022-23 

Región 1 $8,699,756 $9,620,147 $8,668,258

Oficina de 

Educación del 

Condado de 

Santa Clara

$4,138,870 $4,806,368 $5,475,343

Todos los 

Distritos
$4,560,886 $4,813,779 $3,192,915
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Distrito 2020-21 2021-22 2022-23 

Cabrillo $203,222 $208,006 $178,885

East Side $188,614 $211,178 $116,026

Fremont $81,838 $90,000 Regional

Gilroy $251,133 $322,820 $221,059

Hayward $594,958 $608,964 $523,709

Hollister $946,342 $1,023,003 $833,013

Livermore $269,522 $275,867 Regional

Morgan Hill $375,649 $428,327 $330,663

New Haven $188,816 Regional Regional
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Distrito 2020-21 2021-22 2022-23

North County $117,983 $147,692 Regional

Redwood City $167,394 $171,362 Regional

San Benito County Office of

Education

$156,391 $194,901 $137,663

San Benito High $586,601 $617,218 $516,353

San Francisco $217,990 $280,000 $199,385

Santa Clara $122,801 $130,247 Regional

Southside $91,632 $104,194 $86,159
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Punto 8:

Informe del Representante en Sacramento SPAC 

Por Francisca Galindo
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Punto 9:
Asuntos Pendientes

NINGUNO
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Punto 10:

Asuntos Nuevos
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Las Normas Básicas de Como 

Conducir Una Reunión Usando las 

Reglas de Robert

© Copyright 2011 by Henry M. Robert III, Trustee for the Robert's Rules Association 
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REGLAS DE ROBERT

❑ Son un conjunto de reglas para la conducta de las 

reuniones que permite que todos sean escuchados y 

tomen decisiones sin confusión. 

❑Cada miembro tiene el mismo derecho a participar, hablar, 

debatir, y introducir negocios. 

❑Otra regla básica para la conducta en una reunión es que 

una persona habla a la vez y sobre un tema a la vez.
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REGLAS DE ROBERT (2)

❑Para llevar a cabo reuniones de

manera ordenada, por lo general

siguen lo que se llama una orden     

fija de negocios, que se conoce   

como una agenda de la reunión.

➢Nuestra agenda del SPAC sigue la orden fija de negocios.
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REGLAS DE ROBERT (3)

❑Moción: El método utilizado por los miembros del consejo 

para expresarse durante una reunión. 

❑Una moción es una propuesta para que todos los 

miembros del consejo actúen o resuelvan un problema.
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REGLAS DE ROBERT (4)

❑Hay varias mociones relacionadas con el proceso de votación. 

❑Para nuestra reunión se usa la moción para: 

1)Aprobar la agenda. 

2)Aprobar las notas de la última reunión. 

3)Tomar acción sobre un tema. 

4)Mover un punto de la agenda. 

5)Suspender la reunión. 
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REGLAS DE ROBERT (5) 

¿Cómo se presentan las mociones?

1) Espere hasta que la persona hablando haya terminado. 

2) Diríjase al presidente y pida permiso para hablar. 

3) Espere ser reconocido por él/ella. 

4) Empiece con la moción. (Puede comenzar diciendo, “Yo  

hago la moción para…"). 
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REGLAS DE ROBERT (6) 

¿Qué sucede después?

❑Dado que las cinco mociones mencionadas necesitan que otro 

miembro del consejo lo haya secundado, el Presidente 

preguntará a los miembros del concilio si alguien quiere ser el 

segundo para una moción. 

❑Si hay un segundo en la moción, el siguiente paso es permitir 

cualquier discusión relacionada con la moción. Si no hay un 

segundo, la moción no se realizará. 
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REGLAS DE ROBERT (7)

El Voto 

❑Después de cualquier discusión sobre un tema, el Presidente 

llama a votación. El método de votación de cualquier 

movimiento depende de la situación y los estatutos del 

Concilio Asesor Estatal de Padres. 

❑El voto puede llevarse a cabo de diferentes maneras. Los 

siguientes tres tipos de votación son sugerencias basadas en 

diferentes situaciones que se puedan presentar. 



Equity • Diversity • Inclusion • PartnershipSCCOE: Equity | Diversity | Inclusion | Partnership 37

REGLAS DE ROBERT (8)

Tipos de Voto: 

1. Voto de voz: si la propuesta no es controversial o si es rutina, el 

presidente puede solicitar el voto por voz en el que los que están 

a favor dicen "sí" y los que se oponen dicen "no." 

2. Vota de mano: si la propuesta es importante o controversial, el 

Presidente debe pedir voto por muestra de mano en donde se 

cuenta cada mano. 

3. Boletas de papel: este método se usa generalmente para elegir 

oficiales.
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REGLAS DE ROBERT (9) 

Anunciar y registrar el voto 

❑Inmediatamente después de la votación, el Presidente debe 

anunciar los resultados y el secretario debe registrarlos.
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Nominaciones y Elecciones
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Propuesta de 
Servicios para el Año 
Escolar 2022-23

Año Regular

• Intervención Académica para 
Lenguage y Matemáticas

• Discurso y Debate – Torneo regional 
y estatal

• Manejo de Casos – Apoyo 
Académico

• Serie de Talleres para Padres

• Talleres y Servicios de Salud

40
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Verano 2023

• Intervención Académica de Verano para 
Lenguage y Matématicas

• Instituto Residencial de Liderazgo STEAM

• Campamento de Siencias 

• Manejo de Casos

• Talleres y Servicios de Salud

41
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Servicios para Estudiantes 
Preescolares

Año Regular

• Talleres de Alfabetización Bilingue Familiar

• Servicios Preescolares en Grupos Pequeños y Visitas 
Domiciliarias 

Verano

• STEAM – Visitas domiciliarias y en grupos pequeños

42
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Conozca al Personal 
del Programa de 

Educación Migrante 
Región 1 

43
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Rigoberto Elenes 

Director del Programa

Equipo 
Directivo

44

Michelle Manriquez 

Gerente del Programa

Simi Pannu

Supervisora de Identificación Y 

Reclutamiento 
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Asistentes 
Administrativas

45

Maria Lovdahl

Asistente Administrativa IV

Daniela Zarate 

Asistente Administrativa II
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Especialistas 
en 

Inscripciones 
y Datos

46

Israel Rivera

Especialista en Inscripciones y Datos -

Lider

Karen Balderas 

Especialista en Inscripciones y Datos
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Reclutadores

47

Andrea Lara Galvan

Reclutadora

Cindy Camilleri

Reclutadora

Gerardo Barba

Reclutador

Leticia Ayala

Reclutadora
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Melissa Carrasco

Reclutadora

Miriam Lopez-Ramirez

Reclutadora

Nancy Lopez 

Reclutadora

Reclutadores

48

Seidy Infante 

Reclutadora
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Mestras de Preescolar

49

Veronica Portillo

Maestra

Maria Carmen Navarro

Maestra
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Promotoras 
de Enlace 
Comunitario

50

Maria Hernandez

Promotora de Enlace Comunitario

Julia Galvez

Promotora de Enlace Comunitario

Promotoras de 

Enlace 

Comunitario
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Próximas Contrataciones

51

Vacante 

Gerente del Programa

Vacante 

Reclutador
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Punto 11:
Anuncios de la Region y Distritos

Resumen de Servicios de Verano 2022

Identificación y Reclutamiento, Servicios Acádemicos y de Salud

• Nuestra región trabajó en terminar los servicios de verano y se aseguró que nuestra 
base de datos estuviera actualizada. Tambien se les brindó apoyo a los estudiantes 
con los programas de verano de sus distritos y calificando a familias nuevas. 

• Durante el verano se proporcionó campamentos de verano, eventos de salud, viajes 
a Washington DC y campamentos de liderazgo. También se proporcionó 
intervenciones virtuales y en persona a los estudiantes que no estubieran 
atendiendo alguna otra intervención. 

• Las maestras de preescolar brindaron apoyo educativo a familias en grupos 
pequeños y visitas domiciliarias. 
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Preguntas o Comentarios del 
Público
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Calendario de Reuniones 
RPAC 2022-2023 

Fecha Lugar

Septiembre 22, 2022 Virtual

Noviembre 3, 2022 Virtual

Diciembre 8, 2022 Virtual

Febrero 2, 2023 Virtual

Marzo 2, 2023 Virtual

Abril 27, 2023 Virtual
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Moción Para Clausurar

55


