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Mocion Para Comenzar la Reunion
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RPAC 1 - Lista de Asistencia

Septiembre 22, 2022

Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Required

Nombre y Apellido *

Your answer

Punto 1 & 2:
Llamar al ordeny
Asistencia

Para los representantes de distrito, jnecesita una computadora?

O si
ONO

Para los representantes de distrito, ;necesita audifonos?

O si
ONO

m Clear form
Santa Clara County

Office of Education

~(cn
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FUNCIONES DE LOS
OFICIALES DEL RPAC

Francisca
Galindo

Federico
Quintana

Maria
Correa

Maria Socorro
Ramirez

Francisca

Galindo

Santa Clara County
Office of Education

~(cn

Presidente:

» Asistir en elaborar la agenda con el coordinador/director; comenzar la reunién; decidir
puntos para agregar en la agenda ; pedir la aprobacion del acta (las actas).

Vice- Presidente:

» Ejecuta las funciones y responsabilidades del presidente en su ausencia.
» Pasar las agendas, copias de las minutas y otros documentos.

Secretario(a):

» Leer lalista de invitados y la agenda. Leer el acta (las minutas) de la Ultima junta. Hacer cambios de la

agenda/acta para aprobacion.

» En ausencia del presidente, ejecuta sus funciones y responsabilidades.

Sargento de Orden:

» Dar la bienvenida; introducir al presidente para comenzar la reunién.

» Presentar puntos de la agenda ; observa cumplimiento de reglas/ordeny el enfoque de los temas en la agenda.

Representante de SPAC:

» Participar en (6) reuniones del SPAC.

» Representar las opiniones y necesidades de la asociacion y de otros padres; asistir a otros entrenamientos.
* Ayudar con el entrenamiento de miembros nuevos y la organizacion de reuniones del RPAC.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion * Partnership
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Punto 3:
Leer y Aprobar la Agenda
Concilio Regional Asesor de Padres
(RPAC #1)

FECHA: 22 de septiembre del 2022
NUESTRO PROPOSITO: SERVIR A LOS ESTUDIANTES

1. 6:30 Bienvenida/Llamar al Orden
Mocion Welcome/Call to order

2. 6:34 Lista de Asistencia/ Repaso de Funciones
Attendance/ Review of Roles

3. 6:40 Leer y Aprobar la Agenda
Mocion Review and Approval of Agenda

4. 6:42 Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC
Mocién Reading and Approval of Notes

Santa Clara County
Office of Education

~(cn
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5. 6:48 Recursos Regionales y Estatales
Regional and State Resources

« Como acceder el Sitio Web del Programa Migrante-
Daniela Zarate

« Como acceder el Sitio Web de BOX (SPAC) - Daniela
Zarate

« Computadoras de Padres del Concilio RPAC

6. 6:52 Informe del Director
Director’s Update

» Comparacion de presupuesto del 2020 al 2023

(
(S Santa Clara County
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https://cde.app.box.com/s/qjgw39e5t2kqdybx3vhvfqqxe80jqf44

8. 7:00 Informe del representante en Sacramento SPAC
SPAC Representative Report

* Francisca Galindo

9. 7:10 Asuntos Pendientes
Unfinished Business

Ninguno

10. 7:10 Asuntos Nuevos
New Business

* Reglas de Robert- Como conducir una reunion

« Nominaciones y Elecciones —Rigoberto Elenes

* Propuesta de Servicios para el Aho Escolar 2022-23
« Servicios para Estudiantes Preescolares 2022-23

« Introducciones del Personal Migrante Region 1

(
(S Santa Clara County
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11. 8:20 Anuncios, preguntas o comentarios del publico
Announcements, questions, and public comments

* Resumen de Servicios de Verano 2022

12. 8:30 Clausura
Mocion Adjournment

Proxima reunion: jueves, 03 de noviembre del 2022
Next meeting: Thursday, November 03, 2022

C
é Santa Clara Cou_nty
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Mocidn Para Aprobar la Agenda
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Punto 4.
Leer y Aprobar el Acta Anterior de RPAC
Reading and Approval of the Minutes
(28 de abril del 2022)

AGENDA Notas para compartir en la junta de su distrito
1. 6:30 6:37 Rigoberto Elenes dio la bienvenida e Ines Canales
Mocion Bienvenida/Llamar al Orden comenzo por dirigir la reunion.
Welcome/Call to order Judith Lara: Hizo la 1ra mocion.

Susana Villasefor: Hizo la 2da mocion.
9. 6:34 Introc_juccmnes/ Repaso de
Funciones
Introductions/ Review of Roles

Daniela Zarate envio el enlace por chat para tomar lista de
asistencia.

Francisca Galindo ley6 la agenda.
Federico Quintana: Hizo la 1ra mocion.
Maria Correa: Hizo la 2da mocion.

3 6:40 Leery Aprobar la Agenda
" Mocion Review and Approval of Agenda

_ Leer y Aprobar el Acta Anterior de Socorro Ramlrgz y Francisca Galindo leyeron las notas del
4 6:42 RPAC acta de la reunion de marzo.

Mocion . _ Francisca Galindo: Hizo la 1ra mocion.
Regieling) ent Afpprovel) o e bl Federico Quintana: Hizo la 2da mocion.

(
é Santa Clara County
Y
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5. 6:46
6. 6:48
7. 6:52

(
(S Santa Clara County
T Office of Education

Repasar Normas de Comportamiento
Review Norms of Conduct

Recursos Regionales y Estatales
Regional and State Resources

« Como utilizar Sitio del Programa
Migrante- Daniela Zarate

» Como utilizar el Sitio de BOX (Enlace)
— Daniela Zarate

» Computadoras y Audifonos Para
Padres del Concilio RPAC

Informe del Director
Director’s Update

* Repaso del presupuesto de
marzo 2022

Ines Canales leyo las normas virtuales. Inesy
Francisca leyeron las normas basicas de
comportamiento.

Daniela Zarate dio un breve repaso de los sitios
web del Programa de Educacion Migrante y SPAC.
También les dejo saber a los padres
representantes que las computadoras que se
presentaron para las reuniones seran colectadas
para actualizarlas. Informé que seguiremos
prestandolas para las reuniones del siguiente afio
escolar.

Rigoberto Elenes dio un breve repaso del
presupuesto de marzo. Recomendo a los
representantes que compartieran la informacion
con sus distritos ya que el dinero que no se use
tendra que ser regresado al estado.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 11
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8.

10.

7:00

7:10

7:10

nforme del Representante en
Sacramento SPAC

SPAC Representative Report
* Francisca Galindo

Asuntos Pendientes

Unfinished Business

Ninguno

Asuntos Nuevos

New Business

e Presentacién: “Platicando
Sobre Temas de Estrés
Emocional Con Nuestros
Hijos” (Parte 2)- Wendy Rubio
y Winsor Kinkade

e Elecciones -Rigoberto Elenes

Francisca Galindo invito a los padres que visiten el sitio de BOX
para ver los documentos de las reuniones de SPAC. Menciono
gue en la dltima reunién tuvieron una presentacion sobre como
prevenir la violencia sexual a través de la educacion. También
menciono que hablaron de lo que sucedi6 en la conferencia
estatal y sobre temas que les gustaria tocar en las reuniones del
afo escolar que viene.

No hubo asuntos pendientes.

Daniela Zarate introdujo a Wendy Rubio y Winsor Kinkade del
programa ALAS.

Wendy les explico a los padres qué es la ansiedad y cuales
podrian ser los sintomas y sefiales que una persona presenta si
la padece. Winsor habl6 sobre algunas estrategias para practicar
si padecen de ansiedad y porqué funcionan. Dio sugerencias
sobre que deben hacer si alguien presenta sintomas. Dieron
recursos y contestaron preguntas de los padres.



Anuncios, preguntas o

comentarios del publico

Announcements, questions, and

public comments

e Actualizaciones: Servicios de
Verano

e Reconocimientos

11. 8:15

(
(S Santa Clara County
T Office of Education

Rigoberto Elenes informé que tendriamos elecciones para los
puestos de presidente y representante de SPAC. Francisca
Galindo fue nominada para los dos puestos en la reunion
anterior y ella acepto ser elegida dejando el puesto de
vicepresidente vacante. Se hicieron nominaciones y elecciones
para este puesto. Socorro Ramirez y Federico Quintana fueron
nominados para vicepresidente y Federico fue elegido.

Michelle Manriquez dio un breve resimen de los servicios de
verano que vamos a ofrecer.

Rigoberto, Michelle y Daniela hicieron reconocimientos para los
padres que fueron representantes de sus distritos este afio.
Rigoberto presentd el calendario de reuniones para el proximo
afio. Sugiridé que las primeras tres reuniones fueran virtuales y
las ultimas tres una combinacion de vistual y presencial, todos
estuvieron de acuerdo.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 13



Algunos padres sugirieron que para una de las reuniones del
siguiente afno tengamos un padre que de su testimonio sobre
como el ser parte del programa migrante ayudo a su hijo/a
despues de entrar en la Universidad. Algunos de los padres
compartieron sus experiencias.

3:30 Clausura Rigoberto Elenes concluyo la reunion.
12. ., Adjournment Federico Quintana: Hizo la 1ra mocion.
Mocion Francisca Galindo: Hizo la 2da mocion.
Proxima reunidn: jueves, 22 de
septiembre del 2022
Next meeting: Thursday, September
22,2022

Santa Clara County
Office of Education

~(cn
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Mocion Para Aprobar el Acta Anterior
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a Punto 5.
Nets REPASO DE NORMAS
CALIFORNEN

Normas Virtuales

« EIl Chat se puede utilizar para escribir preguntas o
comentarios

« Para hablar, por favor levante la mano “virtual” y mantenga
su bocina en silencio hasta que su nombre sea llamado

Para desactivar el silencio del micréfono: Seleccione el
simbolo del micréfono que dice “Mute”

Durante las introducciones y la presentacidn, todos
S onomen, PErmaneceran en “MUDO” o “MUTE”.
Q

Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion * Partnership



Repaso de Normas

CALmR‘Vﬂ#\ En Los Comité Regional de Padres (PAC) Y (RPAC)

Normas Basicas de Comportamiento

1. Solo una persona debe hablar a la vez, nadie interrumpira a alguien que esté
hablando.

2. Envez de hablar por otros en la mesa o atribuir motivos a otras personas cada
persona debe expresar su propia opinion.

3. Asegurese de que todos tengan la justa oportunidad de hablar.
4. No ataque a nadie personalmente. Cuestione las ideas no a las personas.

5. Todos deben enfocarse en los méritos de lo que se esta diciendo, haciendo un
gran esfuerzo de buena fe por comprender las preocupaciones de los demas.
Preguntas para obtener clarificacidon son bienvenidas. Evite a todo momento

ot Gl County comentarios ofensivos o negativos en todo momento.

Office of Education Equity * Diversity * Inclusion * Partnership 17
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Santa Clara County
Office of Education
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Repaso de Normas

Cada persona identificara opciones o propuestas que representen intereses
comunes, sin minimizar los desacuerdos legitimos. Toda persona hara todo
lo posible por tomar en consideracion los intereses de todo el grupo.

Cada persona tiene el derecho de no estar de acuerdo con cualquiera de
las propuestas y tiene la responsabilidad de ofrecer alternativas que
acomoden sus intereses y los intereses de los demas.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 18



Punto 6:
SITIO DE RED DEL PROGRAMA DE EDUCACION MIGRANTE

_& Santa Clara County
Y Office of Education

ABOUT US v ADVOCACY v EDUCATION v LEADERSHIP v SERVICES v EMPLOYMENT v

\‘x

A‘\’P

MIGRANT EDUCATION PROGRAM

The Migrant Education Program (MEP) as authorized under Title I, Part C, of the Elementary and Secondary
Education Act of 1965 (ESEA), as amended by the Every Student Succeeds Act of 2015, and California Education
Code (EC) sections 54440-54445. Learn more about our program.

~(cn

Santa Clara County
Office of Education

@

Health Services

We assist in coordinating health care
services for migrant education students.

Out of School Youth

0OSY includes new immigrant students who
fit the profile of "Here-to-Work”

=

D

School Readiness

MESRP is a family literacy program for
parents and their preschool children

Parent Advisory

Learn more about Migrant Education
Regional Parent Advisory Council (RPAC)

=t

v/

Parent Involvement

Parental involvement is an integral part of
Migrant Education Program.

Student Eligibility

Children are eligible if meeting the definition
of “migratory child”.

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 19


https://www.sccoe.org/depts/educational-services/migranted/Pages/home.aspx

Punto 7

Informe del Director

Comparacion de Presupuesto 2020-21 a 2022-23
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Region 1 $8,699,756  $9,620,147 $8,668,258

Oficina de $4,138.,870 $4.806,368 $5,475,343
Educacién del

Condado de
Santa Clara

Todos los $4,560,886  $4,813,779 $3,192,915
Distritos

(
(S Santa Clara County
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Cabirillo
East Side
Fremont
Gilroy
Hayward
Hollister
Livermore
Morgan Hill
New Haven

C
(S Santa Clara County
Y Office of Education

$203,222
$188,614
$81,838

$251,133
$594,958
$946,342
$269,522
$375,649
$188,816

$208,006
$211,178
$90,000

$322,820
$608,964

$1,023,003

$275,867
$428,327
Regional

$178,885
$116,026
Regional
$221,059
$523,709
$833,013
Regional
$330,663
Regional

Equity ¢ Diversity ° Inclusion ¢ Partnership
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North County $117,983 $147,692 Regional

Redwood City $167,394 $171,362 Regional

San Benito County Office of $156,391 $194,901 $137,663
Education

San Benito High $586,601 $617,218 $516,353

San Francisco $217,990 $280,000 $199,385

Santa Clara $122,801 $130,247 Regional

Southside $91.,632 9$104,194 $86,159

Office of Education Equity * Diversity * Inclusion « Partnership 22



Punto 8:
Informe del Representante en Sacramento SPAC

Por Francisca Galindo

(§
Santa Clara County

Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partnership 23



Programa de comidas universales (gratuitas)

» California fue el primer estado de la nacion en adoptar una ley
estatal del Programa Universal de Comidas para todos los
ninos en edad escolar, elevando asi las comidas escolares
como parte integral de un sistema educativo de calidad.

 En total, el presupuesto estatal de 2022—23 incluye $596
millones en el Fondo General de la Proposicion 98 para
financiar el acceso universal a las comidas escolares
subsidiadas.

* A partir del aio escolar (SY) 2022-23, el Programa Universal
de Comidas Escolares de California brindara la oportunidad
para que todos los estudiantes alcancen su maximo
potencial académico al alimentar sus cerebros y nutrir sus
necesidades socioemocionales para un aprendizaje
optimo.

(§
6 Santa Clara County
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Aplicacion movil California Meals for Kids

 La aplicacion facilita que las familias y los
cuidadores encuentren lugares para comer
durante el verano y después de la escuela.
Encuentre sitios por ubicacion fisica, mapa C A Meals

personalizado, condado, ciudad, codigo postal y g
nombre parcial del sitio.

» Descargue la aplicaciéon moévil hoy desde la App
Store de Apple, la Play Store de Google, o la
tienda de aplicaciones de Microsoft.

* Para obtener mas informacion, visite la pagina
web de la aplicacion movil CDE CA Meals for
( Kids.
(S Santa Clara County

T Office of Education
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Programa de CalKIDS https://calkids.org/

- CalKIDS les da a los nifios de California un buen comienzo para
ahorrar para la universidad o la formacion profesional.

» Todos los participantes reciben un deposito inicial en una cuenta de

CalKIDS para ayudar a pagar la educacion futura después de la
escuela secundaria.

* Deposito automatico de $500 para estudiantes elegibles de escuelas
publicas de bajos ingresos.

« Para ser elegible, los participantes deben ser:
« Nacido en California a partir del 1 de julio de 2022; o

« Un estudiante elegible de una escuela publica de bajos ingresos en los
grados 1-12* en California.

Check to see if your child is eligible to participate:

*Para verificar la elegibilidad, Ener the students Statewide Student dentfer (SID)
ingrese el SSID del meure, pless contact your cr choel o school et forthe et
estudiante que aparece en

su expediente escolar.

(
(S Santa Clara County
T Office of Education
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R Punto 9:
CALIFORNA Asuntos Pendientes

NINGUNO

Santa Clara County
Office of Education
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Punto 10:

Asuntos Nuevos

(§
(S Santa Clara County
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Las Normas Basicas de Como
Conducir Una Reunidon Usando las
Reglas de Robert

© Copyright 2011 by Henry M. Robert Ill, Trustee for the Robert's Rules Association

(§
(S Santa Clara County
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S e——
REGLAS DE ROBERT

d Son un conjunto de reglas para la conducta de las
reuniones que permite que todos sean escuchados y
tomen decisiones sin confusion.

d Cada miembro tiene el mismo derecho a participar, hablar,
debatir, y introducir negocios.

[ Otra regla basica para la conducta en una reunion es gue
una persona habla a la vez y sobre un tema a la vez.

(
(S Santa Clara County
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REGLAS DE ROBERT (2)

dPara llevar a cabo reuniones de
manera ordenada, por lo general
siguen lo que se llama una orden
fija de negocios, que se conoce
como una agenda de la reunion.

» Nuestra agenda del SPAC sigue la orden fija de negocios.

(
(S Santa Clara County
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o e—
REGLAS DE ROBERT (3)

dMocidn: El método utilizado por los miembros del consejo
para expresarse durante una reunion.

dUna mocidn es una propuesta para que todos los
miembros del consejo actuen o resuelvan un problema.

(
(S Santa Clara County
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o ee—
REGLAS DE ROBERT (4)

dHay varias mociones relacionadas con el proceso de votacion.

[ Para nuestra reunion se usa la mocion para:
1)Aprobar la agenda.
2)Aprobar las notas de la ultima reunion.
3)Tomar accidon sobre un tema.
4)Mover un punto de la agenda.
5)Suspender la reunion.

C
(S Santa Clara County
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o ee—
REGLAS DE ROBERT (5)

. COmo se presentan las mociones?

1) Espere hasta que la persona hablando haya terminado.

2) Dirijase al presidente y pida permiso para hablar.

3) Espere ser reconocido por él/ella.

4) Empiece con la mocion. (Puede comenzar diciendo, “Yo
hago la mocioén para...").

C
(S Santa Clara County
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o e—
REGLAS DE ROBERT (6)

. Oueé sucede despues?

dDado que las cinco mociones mencionadas necesitan que otro
miembro del consejo lo haya secundado, el Presidente
preguntara a los miembros del concilio si alguien quiere ser el
segundo para una mocion.

dSi hay un segundo en la mocion, el siguiente paso es permitir
cualquier discusion relacionada con la mocion. Si no hay un
segundo, la mocidn no se realizara.

(
(S Santa Clara County
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o ee—
REGLAS DE ROBERT (7)

El Voto
dDespués de cualquier discusidon sobre un tema, el Presidente
llama a votacion. El método de votacion de cualquier
movimiento depende de la situacion y los estatutos del
Concilio Asesor Estatal de Padres.

El voto puede llevarse a cabo de diferentes maneras. Los
siguientes tres tipos de votacion son sugerencias basadas en
diferentes situaciones gue se puedan presentar.

(
(S Santa Clara County
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o e—
REGLAS DE ROBERT (8)

Tipos de Voto:
1. Voto de voz: si la propuesta no es controversial o si es rutina, el
presidente puede solicitar el voto por voz en el que los que estan
a favor dicen "si" y los que se oponen dicen "no."
2. Vota de mano: si la propuesta es importante o controversial, el
Presidente debe pedir voto por muestra de mano en donde se
cuenta cada mano.

3. Boletas de papel: este método se usa generalmente para elegir
oficiales.

C
(S Santa Clara County
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S e——
REGLAS DE ROBERT (9)

Anunciar vy reqgistrar el voto

dInmediatamente despues de la votacion, el Presidente debe
anunciar los resultados y el secretario debe registrarlos.

(§
(S Santa Clara County
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Nominaciones y Elecciones

C
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Propuesta de
Servicios para el Ano
Escolar 2022-23

Ano Regular

* Intervencion Académica para
Lenguage y Matematicas

» Discurso y Debate — Torneo regional
y estatal

« Manejo de Casos — Apoyo
Academico

« Serie de Talleres para Padres
» Talleres y Servicios de Salud

C
é Santa Clara County
Y Office of Education Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion ¢ Partricrship



Verano 2023

Intervencion Academica de Verano para
Lenguage y Matématicas

Instituto Residencial de Liderazgo STEAM

r“r-r'Ur‘|

VERHNO
N

Campamento de Siencias

\I

M B

Manejo de Casos

Talleres y Servicios de Salud

(§
é Santa Clara County
Y
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Servicios para Estudiantes
Preescolares

Ano Regular
 Talleres de Alfabetizacion Bilingue Familiar

« Servicios Preescolares en Grupos Pequeinos y Visitas
Domiciliarias

Verano
« STEAM — Visitas domiciliarias y en grupos pequenos

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion * Partnership



Conozca al Personal
del Programa de
Educacion Migrante
Reqgion 1

Office of Education
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Directivo
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Rigoberto Elenes Simi Pannu

Director del Programa Supervisora de Identificacion Y
Reclutamiento

Santa Clara County
Office of Education

~(cn

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion * Partnership



sav ¥
3 1' ¢
%

i
"%
8
»

i
i ““,' :

Asistentes
Administrativas
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Maria Lovdahl Daniela Zarate
Asistente Administrativa 1\ Asistente Administrativa Il

Santa Clara County
Office of Education
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Especialistas
en
Inscripciones
y Datos

Karen Balderas

Especialista en Inscripciones y Datos

Santa Clara County
Office of Education

~(cn
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Reclutadores

Andrea Lara Galvan Cindy Camilleri Gerardo Barba Leticia Ayala

Reclutadora Reclutadora Reclutador Reclutadora

Santa Clara County
Office of Education
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Reclutadores

Melissa Carrasco Miriam Lopez-Ramirez NancCy Lopez Seidy Infante

Reclutadora Reclutadora Reclutadora Reclutadora

(
é Santa Clara County
Y
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Mestras de Preescolar

—
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—
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Maria Carmen Navarro

Veronica Portillo
Maestra

Maestra

Equity ¢ Diversity ¢ Inclusion * Partnership




Promotoras de
Enlace
Comunitario

Maria Hernandez Julia Galvez

Promotora de Enlace Comunitario Promotora de Enlace Comunitario

(
(S Santa Clara County
7 Office of Education

Equity ¢ Diversity ° Inclusion ¢ Partgership



B ee——
Proximas Contrataciones

Vacante Vacante

Gerente del Programa Reclutador
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Punto 11: @é&
Anuncios de la Region y Distritos -

b i —_ Resumen de Servicios de Verano 2022

Identificacion y Reclutamiento, Servicios Acddemicos y de Salud

* Nuestra regidn trabajo en terminar los servicios de verano y se asegurd que nuestra
base de datos estuviera actualizada. Tambien se les brindd apoyo a los estudiantes
con los programas de verano de sus distritos y calificando a familias nuevas.

e Durante el verano se proporciondé campamentos de verano, eventos de salud, viajes
a Washington DC y campamentos de liderazgo. También se proporciono
intervenciones virtuales y en persona a los estudiantes que no estubieran
atendiendo alguna otra intervencion.

* Las maestras de preescolar brindaron apoyo educativo a familias en grupos
pequenos y visitas domiciliarias.
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Calendario de Reuniones
RPAC 2022-2023
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Septiembre 22, 2022 Virtual
Noviembre 3, 2022 Virtual
Diciembre 8, 2022 Virtual
Febrero 2, 2023 Virtual
Marzo 2, 2023 Virtual
Abril 27, 2023 Virtual
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Mocion Para Clausurar
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